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INTRODUCCION
Tal como se ha venido haciendo mes a mes, en esta oportunidad se presenta el informe

técnico narrativo del mes de julio al ente supervisor, el cual contiene tanto los logros como
las dificultades que se han sorteado durante este periodo en cada uno de los niveles y sedes
educativas que atienden los establecimientos educativos del Resguardo Sokorhpa.

De acuerdo con el ITEM 12 de la clausula sexta del control de las obligaciones del
contrato que dicta: “Presentar un informe narrativo a la Secretaria de Educacion
Departamental sobre los logros y dificultades encontradas en las diferentes sedes
educativas a su cargo y que entran en la administracion al hacer seguimiento, control y
evaluacion a la Articulacion de los Niveles de Educacion Preescolar, primaria, post-
primaria y media” y el ITEM 28: “Aportar oportunamente la informacion o
documentacion que el DEPARTAMENTO requiera con relacion a la ejecucion del
contrato’.

El presente informe muestra un resumen de las actividades realizadas durante el mes de julio,
en el marco del desarrollo del calendario académico 2025 y del cumplimiento de cada uno
de los items y obligaciones concernientes a las actividades contempladas en el contrato
interadministrativo para la atencion del servicio educativo en el Resguardo indigena
Sokorhpa del municipio de Becerril, departamento del Cesar.

En este, se describen de manera general las actividades desarrolladas en coordinacion de cada
una de las areas que se establecen desde la parte administrativa y directiva del proyecto: area
juridica, area psicosocial, coordinacion pedagodgica, area de registro y control del
SIMAT, area de calidad educativa, entre otras; por lo cual, en €l se abordan tematicas
como la importancia de fortalecer las capacidades, habilidades y motivaciones del talento
humano, la coordinacién, seguimiento y control de las actividades pedagogicas curriculares;
asi mismo, el hecho de procurar una efectiva gestion de los recursos para lograr el éxito
institucional y la armonizacion y fortalecimiento de los saberes ancestrales en el modelo
pedagdgico.

Del mismo modo, se dirige este informe, al ente interventor consorcio CIED, tal como se
dispone en el ITEM 21: “Rendir informe a la interventoria y/o supervision asignada, de
las actividades realizadas, segun lo estipulado en la minuta del contrato”.
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INFORME GENERAL

EJECUCION DE OBLIGACIONES DEL CONTRATO 2025-03-0002 RESGUARDO
INDIGENA SOKORHPA
OBLIGACIONES SEGUN CLAUSULA SEXTA:

CALIDAD DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
MATRICULA- SIMAT
Dentro de las actividades concernientes al mes de julio, a que se realizaron en el SIMAT

giraron en torno a gestionar y garantizar aspectos como:

La Cobertura

Calidad de la informacion

Archivo fisico

En concordancia con los siguientes items establecidos dentro de las obligaciones del contrato:

» ITEM 1: Registrar ante el aplicativo SIMAT todos los estudiantes que son atendidos

en cada uno de los establecimientos educativos domiciliados en Territorio Indigena
de los Resguardos Yukpa, los estudiantes que no estén registrados en la base de
datos no se reconocerdan al momento de liquidar el contrato.

Actualmente en el sistema de Matricula contamos en la Institucion San Genaro con 588

estudiantes y en el Centro Educativo Socomba, con 425, para un total de 1.013 estudiantes

matriculados vigentes; se realiza constante actualizacion del proceso de matriculas en el

aplicativo del SIMAT.

Anexo tabla de la cobertura actual:

ESTABLECIMENTO EDUCATVO GRADO -
Etiquetas de fla Y e s TOTAL MATRICUL
CENTRO EDUCATO INDIGENA SAN GENARO 754 B1 81 85 5 8 34 31 20 18 12 ff 53
‘CENTRO EDUCATVO INDIGENA SOCOMBA TERTN N BBOTN 5T 6 %

Total: 1.013 estudiantes

1. Actualizaciones de Datos y Matricula: se realizaron actualizaciones de datos
personales, matriculas de nuevos estudiantes, inscripcion de nifios nuevos y ajustes en las
matriculas de estudiantes antiguos, incluyendo correcciones en los registros existentes.
. Gestion y Actualizacion del SIMAT: se garantizd la integridad y actualizacion de
la base de datos del SIMAT, asegurando el correcto registro de matriculas contratadas y la
gestion de retiros estudiantiles. En general las actividades se orientaron a:

e Actualizacion de datos personales
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e Retiros del SIMAT

e Matricular nuevos alumnos

e Actualizacion de matriculas a alumnos antiguos
e Corregir datos personales

e Realizar cambios si los hay

e Marcar los alumnos con matriculas contratadas

» ITEM 2: Brindar atencion pedagogica a los estudiantes que son atendidos por
docentes oficiales en los establecimientos educativos del Resguardo Indigena
Sokorhpa, que se encuentren registrados en SIMAT.

Todos los estudiantes registrados en el SIMAT son beneficiarios de una formacion académica
dentro de los procesos de ensefianza ejercida por los docentes, que a su vez reciben
acompafiamiento y seguimiento por parte de los coordinadores pedagogicos, rectores y
equipo educativo.

Como apoyo a estos procesos, el personal administrativo encargado del SIMAT, realiza:
Servicio de Atencion: se brindd atencion constante a docentes, padres de familia, personal
administrativo y la comunidad en general, resolviendo inquietudes, proporcionando
informacion detallada sobre procesos educativos y administrativos, y gestionando quejas y
solicitudes.

e Se leda informacidn clara y precisa de los procesos.

e Al llegar los padres de familia a la oficina son dirigidos al profesional indicado, si no
es proceso del auxiliar administrativo.

. Direccion y Referencia: se orient6 a los padres de familia y demas visitantes hacia
los profesionales correspondientes cuando sus requerimientos excedian las funciones
administrativas.

e Revision de Documentacion Docente: se supervisaron y actualizaron las carpetas
de los docentes para verificar la completitud de la informacion académica de los
alumnos.

Preparativos para la Ensefianza: Se elaboraron y distribuyeron planeadores y planillas para
los docentes, asegurando el acceso a recursos esenciales para la gestion del aprendizaje. Asi
mismo, se hizo entrega del formato del sabedor por sede estudiantil.

» ITEM 3: Evitar la duplicidad de estudiantes registrados en el aplicativo SIMAT, los
estudiantes que aparezcan duplicados o repetidos serdn descontados teniendo como
referencia el valor per capital por alumno (tipologia) establecido en el presente
contrato.
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Se realiza revision constante y ajustes en la matricula de los estudiantes que aparecen en el
SIMAT, y se ha enviado reporte/ evidencia de la NO existencia de duplicidad de estudiantes.

2. Coordinacion y Seguimiento Académico:
. Con cada uno de los docentes se realiza una minuciosa busqueda de alumnos e
informacion que esté incompleta o duplicada. En este sentido, si se encuentra alguna
inconsistencia se realizan correcciones o se realizan acciones de mejora que se reflejan en:

e Actualizacion de fichas de matricula

e Cambios de estado en la plataforma

e Correccion de listas de asistencia por cada docente

3. Atencion Directa y Gestion de Informacion: en este sentido se realizaron las siguientes
acciones:
Apoyo Administrativo General:
. Gestion de Comunicaciones: se administr6 la correspondencia y el correo
institucional, respondiendo consultas y reenviando la informacién necesaria.
. Soporte de Impresion y Documentacion: se gestion6 la impresion de documentos
administrativos y académicos y la organizacion de la documentacioén pertinente para este
mes.
. Comunicacion y Coordinacion Interna: se mantuvo contacto permanente con los
docentes mediante llamadas telefonicas para coordinar actividades y notificar sobre cualquier
irregularidad.

e Gestion de Correspondencia y Seguimiento de Casos Especiales

» ITEM 5: Atender en grupos especiales a la poblacion en extra edad para que
culmine sus estudios de la bdasica primaria, post primaria y media.
Por nuestro enfoque diferencial la poblacion en extra edad se mira como algo normal, no se
excluye o aisla, se atiente puntualmente para que culmine sus estudios académicos.

Durante este mes, se gestionaron y respondieron todas las comunicaciones recibidas en el
correo institucional del Centro Educativo Socomba y del Centro educativo San Genaro
incluyendo la revision, organizacion y respuesta a informes, con especial énfasis en aquellos
relacionados con la discapacidad y el seguimiento de la poblacion ausente.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CALIDAD EDUCATIVA

Dentro de las obligaciones del contrato y en aras de mejorar la calidad de la educacién en el
resguardo Sokorhpa, cada afo se disefia un cronograma de actividades que corresponde a los
distintos eventos, como encuentros pedagodgicos, asambleas y demas, los cuales se
desarrollan orientados por profesionales de apoyo y directivos docentes, asi mismo en
algunas tematicas cuentan con el apoyo de los docentes orientadores y tutores del programa
PTA, quienes representan un importante insumo para el seguimiento y mejoramiento de los
procesos académicos. Esto en concordancia también con algunos requerimientos para dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales entre el Resguardo y la Secretaria de
Educacion.

» ITEM 7: Capacitar al personal docente y directivo sobre las funciones asignadas
para el cumplimiento del objeto del presente contrato, y lo que implica desarrollar
el Proyecto Etnoeducativo Yukpa (PEC/SEY) del Pueblo Yukpa en una semana de
induccion en donde se acuerde el cronograma de capacitaciones y encuentros
pedagogicos, incluyendo: temdtica, objetivos, producto esperado, fechas,
capacitadores, para su respectiva aprobacion y acomparniamiento por parte del drea
de Calidad Educativa.

Se realiza semana de induccion al inicio del calendario escolar, donde se hace persuasion a
los docentes nombrados y contratados, especificando sus funciones, carga académica y
demas requisitos del proyecto; también se expone el cronograma de calidad educativa
detalladamente. Este cronograma se envia previamente al area de calidad educativa y
supervisora del contrato de la Secretaria de Educacion Departamental para su debida revision,
aprobacion y acompaiamiento.

De acuerdo con el item numero 8 de la clausula sexta:

» ITEM 8: Realizar el niumero de encuentros pedagogicos y de la semana institucional
contemplados en la canasta educativa para los docentes que estin asignados a los
resguardos que son administrados por Sokorpa, zona rural indigena y de dificil
acceso.

Se presento a la supervision pedagogica en forma fisica y digital el documento oficial que
contiene la organizacién de cada una de las capacitaciones, tematicas y objetivos de las
mismas, lugar y fecha en que se llevara a cabo su realizacion.
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Anexo cronograma de los encuentros pedagdgicos pendientes:

DESCRIPCION-
OBJETIVOS

LUGAR-FECHA

TEMAS

3er ENCUENTRO:

LA EDUCACION
PROPIA III

Objetivo: desarrollar
técnicas que permitan
abordar los desafios del
contexto cultural y
fortalecer los proyectos de
aula transversales.,

LUGAR:
Casco urbano
municipio
Becerril

FECHA: 27-28 de
agosto (llegada
dia 26-regreso dia
29)

1. Técnicas para resolver desafios
dentro del contexto cultural

2. Creacion de un Plan de Accién-
Pasos de implementacion

3. Fortalecimiento de los proyectos
transversales obligatorios.

4. Estrategias para la promocion de la
salud mental al interior de las
instituciones educativas,

Mediante ejemplos: Implemente y evalie
soluciones

RECURSOS PEDAGOGICOS O
MATERIALES A EMPLEAR: papeleria,
fotocopias, video beam. parlante y
microfono, tablero, marcadores, plumones,
colores, cinta pegante.

4to ENCUENTRO:
LA EDUCACION
PROPIA IV

Objetivo: desarrollar
técnicas para la resolucion
de problematicas
asociadas a situaciones
institucionales y
pedagdgicas, de manera
que el docente se
convierta en un ente
transformador de
realidades.

LUGAR:
Casco urbano
municipio
Becerril

FECHA: 06-07 de
noviembre
(llegada dia 05-
regreso dia 08)

1. Técnicas de Resolucion de
problemas dentro del contexto

2. Beneficios en la busqueda de
soluciones

3. Evaluacion de las competencias en
todos los ejes del saber propio y los
saberes en apropiacion.

4. Evaluacion de los resultados y uso
pedagdgico para el mejoramiento
institucional.

RECURSOS PEDAGOGICOS O
MATERIALES A EMPLEAR: papeleria,
fotocopias, video beam, parlante y
microfono, tablero, marcadores, plumones,
colores, cinta pegante,

Para esta vigencia, la semana institucional contemplada mediante el presupuesto de la canasta
educativa, esta programada para el mes de octubre, la fecha correspondiente es la semana
comprendida entre el 06 y el 12 de octubre.
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Anexo cronograma semana institucional:

(1) SEMANA SEMANA LUGAR: Reunion general de docentes y directivos
INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL Casco urbano docentes.
OCTUBRE municipio de Informacion de parte de los docentes

Objetivo: desarrollar Becerril referente a las actividades dentro del aula de
actividades de clases, situaciones para mejorar.
fortalecimiento FECHA: Conversatorio sobre planes de mejoramiento
institucional para el Del 6 al 12 de y consolidacion del proceso de matricula y
mejoramiento de los octubre asignacion de cupos a estudiantes nuevos

procesos académicos,
administrativos y
comunitarios.

vigencia 2026.
Socializacion y ajustes a las labores de los
comités de apoyo establecidos.

Socializacion y evaluacion de los proyectos
de aula mensual/ proyectos pedagogicos
transversales obligatorios.
Retroalimentacion, observaciones y ajustes
al SEYP.

Socializacion del del Manual de
convivencia, evaluacion y seguimiento de
las situaciones y avances.

Socializacion y ajustes al SIEE.
Realimentacion y seguimiento a la
planeacién pedagogica y proyecciones 2026.
Sugerencias y proposiciones varias

RECURSOS PEDAGOGICOS O
MATERIALES A EMPLEAR: papeleria.
fotocopias. video beam, parlante y
microfono, tablero, marcadores. plumones,
colores, cinta pegante. carpetas.

Hasta la fecha se han realizado con éxito dos de los cuatro encuentros pedagogicos en
territorio Sokorhpa. Durante este mes de julio se llevd a cabo otro de los eventos del
cronograma de calidad educativa, LA ASAMBLEA EDUCATIVA EN TERRITORIO
SOKORHPA, la cual constituye uno de los eventos mas importantes en materia de educacion,
puesto que, en ella participan todas las comunidades que integran el resguardo, junto con sus
respectivas autoridades, evaluando los procesos tanto pedagdgicos como administrativos en
pro de la educacion propia yukpa, en este espacio se mantiene un dialogo permanente y
prolongado, claro y preciso, que permite a todos los miembros asistentes despejar dudas,
conocer a todo el personal que labora en el proyecto educativo y realizar propuestas de mejora
0 cambios en los procesos actuales y para el nuevo afio lectivo.
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Anexo cronograma de la asamblea educativa, acta y evidencias fotograficas de la

misma:
ASAMBLEA EDUCATIVA LUGAR: DIAS 1-2 DE ASAMBLEA
ENTERRITORIO Comunidad Sokorhpa | DiA 1:
SOKORHPA (La Misiin) 1. Presentacidm resolucion calendano académico
Ohbjetivo: socializar con todas | SEDE: San Genaro 20235, sugerenacias calendario académico 2026,
las comunidades aspectos 2. Socializacion de eventos de calidad educativa
referentes a situaciones 2025 y proyeeeion 2026,
académicas, situaciones FECHA: del 28 de DiA 2:
administrativas, situacones julio al 01 de agosto 1. Presentacién manual de convivencia
organi zativas e mstitueionales, (Megada 28- regreso 2. Zoocalizacidn ¥ ajustes a les componentes
para que tengan informacicn 01} pedagogicos del SEYP-planes de estudio y
clara v oportuna sobre las demas.
disposiciones y manejo que 5
reciben los recursos de la DIA 3 DE ASAMBLEA:
canasta educativa, entre otros DiA 3:
aspectos de esta, promoviendo la 1. Socializacion informe [inanciero de la canasta
participacion y gestion educativa 2025,
comunitana. 2. Informe avances recursos Sistema General de
Participacion 2025,
3. Socializacion informe avances del componente
infracstructura de la canasta educativa 2025,
4. Informe sobre avance del proceso de
nombramientos en propiedad.
5. dudas. inquietndes y aclaraciones.
RECURSOS PEDAGOGICOS O MATERIALES A
EMPLEAR: papelena. fotocopias, video beam.,
parlante y micréfono, tablero, marcadores.

10
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ANEXO ACTA ASMABLEA EDUCATIVA 2025

ACTA DE ASAMBLEA EDUCATIVA 2025
N°.016 | FECHA: 29 julio 201de agosto | HORA: 8:00 A.M. , - . .

; = T - © gobernador de! cabildo hace su intervencion exhortando a las comunidades a asistir a este tipo de
mﬂw:m&ms?mhmde LUGAR: Comunidad de Sokorhpa encuentros, no solo por cusstianes depoetivas sino por interés de aportar en ks avances del resguardo,
proyectos educativos y recoleccion de sobre todo en of tema educativo, Exalta a a juventud y su mtervencion en esos procesas porgue olos
informadion por parte de las comunidades. serdn los futuros Bderes. Mencions que hay que aprender de ¥os ertores, levantarse después de caer y no

quedarse alll sno avanzar Habio también de las problemiticss que existen actualments
adwmnuewmmmmmanmmhmﬂm
1. TEMAS A TRATAR “Dios nos bendijoy lo ", exp dpblmadot,palnshmqucﬁhwndo
T inificadas del M ide ::;mumt: donde unas te enfrentan & otras y en Bempos donde of resg ha ¥

- Tramsicién del personal docente para nombramientos en propiedad

 Informe finandiero vigenda 2025

- Proyeccidn de canasta para el afio 2026

 Informe de infraestructura y sedes focalizadas

W B W N e

| Puntos varios

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Habla de saber compartir, ya que todo 'o que se ha ganado para el resguardo no thene nombre, e para
todas. Pide que reflexionemos y que ya no debe verse 8 Yulipas evitando alguncs caminos s0lo por miedo
2 e Mentado por otra faendia. Las tierras gue se dieron : % ofredan swio por ot o,
cuando habia muy pocos yukpa y la mayona def territosio eca de los watiyas, pero el resguardo es de todos.
B gobernador recuerda o todos la luche que ha Bevado & puebio yukps desde sus inicdos donde los
primercs lideres sultian necesdades, durmiendo incluso en cartones & las afuera de la gobernacion o la
wcaldia para reciamar los derachon de los puebios yulpa y nos invita 8 pensar en futuro, proyectamos para
dejar 8 las futuras generaciones con mejores condicones.

El dia 29 de julio de 2025 se da inicio 3 la asamblea educativa del pueblo yukpa de ka Institucion Educativa
Indigena San Genaro y el Centro Educativo Indigena Socomba, en el cual se mostrarian los avances en
materia del proceso de educacion propi y el trabzjo realizado en los componentes de infraestructura,
calidad educativa y desarrolio de materizies institucionales que benefiden 2 Iz comunidad educative.

A cargo del sefior Jorge Leonel Rodriguez se abee k2 reunion dando fas gracias 2 Dios y pidiendo por
sabiduria para aportar de la mejor manera en el desarrolio de L2 reunion. Agradece 3 todos L2 asistencia y
pide por aquelios que vienen desde otras comunidades para que puedan volver sanos y salvo al culminar
la asamblea.

Luego se presentan los representantes de las comunidades:

7 Por parte de los representantes se agradece L organizacidn de |2 asamblea, asi como la convocatoria

para el campeonato deportivo, el cual serviria para motivar a3 muchos mas miembeos de fas
comunidades a asistir 2 dicha asamblea y ademds daria un espacio ameno y de dispersion en medio de
temas que podrian ser fuertes dentro de la reunion.

Se propane la reakzacion de un acta para que todos los puntos acordados queden por escrito y se
lleven ante la asamblea general para confirmar su cumpiimiento.

£l coordinador pedagogico del Centro Educativo Indigena Socomba, Davinson Pedrozo pide 2 todos los
lideres y meembros de las comunidades reunidas participar y presentar sus inguietudes. Les asegura
que toda intervencion sera tenida en cuenta y se buscara la solucion mas pronta. Todas las
intervenciones quedaran plasmadas en las proyecciones para el afo 2026.

El representante de la comunidad de Sokorhpa, Gilberto Rodniguez, dio la bienvenida a todos los
presentes y expresa que en esta asamblea guedaran los estatutos gue regiran la educacion propia y de
¥ la importandia que tiene prestar atencion en todos Jos puntos que se mencionen y si hay alguno
que anexar que lo hagan saber,

Ya culmmada b p 10n el gobernador, ¢l equipo adminstrativo de educacion procede a presentarse
aie todas las comuridades y asiinica el primer tema del orden del dis que es &l mancal de conviventia.

MANUAL DE CONVIVENCIA:

£ docente Angel Pérez hace una presentacidn apoyads de una maqueta en b oual se reflejs s historia ded
pueblo Yukpa desde sus inicios, muestra también las nquezas del ternitano, no sok fisicas sino culturales y
espntuales. Insta a bos Yukpa 3 comocer sus faices para recuperas i identidad y cudl e la base
de 4 educacién propla

Seguido & esto ks Coordnadora Pedapdgica de la Instrucidn Educativa indigena San Ganaro, Katia Garcerant
wica o 1o y taber del manual de convivencia, of cus entre todas las comunidades se le escogerd un
nombre Yukpa que aborde toda Lz significancia de 1o que o5 un mansal y 1o Importante que es cumplr 1odo
1o que alll se implante.

Después de una larga concertacidn v de que todas las comunidades dieran sus aportes se establece o
nombre que Pevard of manual de comvwencia, o cwal quedd como, “Fatum Psisapatpo Muew
Otowanpaptpo Tama”,

¥a con ol nombre efegido s sigue [ actividad donde el coordinador general del proyecto educativ, Vicente
Dusartes Mendez, presenta el resuitado de todo of trabajo realizado en las comunidades par i rewnion de
Bs stuacones gue se presantan amhthoquwmmwmdﬂﬁwn

plasmarias en of nuevo manual de convivencla. Tods b participacdn de les id fue estudiada y
pda en un wlo doc nma&ummmmmmmmm
padres de famille y Admink Cada ¢ d luego de ver el doc ido dio su opinid

¥ s& anexaron algunas que habian quedado por fuera como por ejemplo le verta de alcohol dentro de las
comemidades por parte de los docertes & inchiso evitar que |od padres incentiven a los estudiantes o
COnsno de date,

£n ol 3egundo dis de L asambiea se inicia con el tema de Jos nombramientos de los docemtes al decreto
1345 de 2023, e este tema se aclararon los requinitos que tendrin los docentes pare poder guedar
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asignados a diferentes equivalencias de acuerdo a las cosechas que han conseguido a lo largo de su carrera |
como docentes, Cada docente deberd reunir sus cosechas y presentarias en un documento avalado por Ia
comunidad para poder ser presentados ante la secretaria de educacién y asi ser asignado a la equivalencia
carrespondiente. Se determind que este trabajo tendria un plazo de entrega al 5 de Agosto de 2025,

Para el tercer dia de la asamblea se tomarian los temas de infraestructura, avances financieros,
proyecciones para el 2026 y todos los aportes que tenian los lideres de las comunidades,

En ol tema de infraestructura el contador de la Institucion hizo su presentacion, mostrando los gastos que
se tlenen con respecto a la planta de personal, insumos de oficing, Kits entregables durante todo el afio a
las sedes educativas. Se presentaron las dudas por parte de la comunidad con respecto a los compromisos
que aun estin pendientes,

3. RECOMENDACIONES IMPORTANTES

4. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

~lem Actividad Responsable Fecha

L Terminar el manual de convivencla, Vicente Duartes Mendez Restante del afo
terminal el Seyp, solicitar licenclados para | Yaselis Rivero
granados y Sikakao a |a secretaria de Edwin Vital
educacion. Katia Garcerant

S

Coordinador General SEYP
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ITEM 9: Los Directivos docentes y docentes, que en la actualidad son de la planta
global del Departamento, y quienes fueron avalados por las autoridades del pueblo
Yukpa, se obligan a cumplir con los compromisos, comunitarios en el campo
educativo, (pedagogico y didactico), segun el modelo de educacion propia, que se
viene construyendo, a partir de sus ritos, usos, costumbres y cosmovision, sin que
ello implique el no cumplimiento de las normas constitucionales y legales emanadas
por el Gobierno Nacional y de la Secretaria de Educacion Departamental, con la
cual se deberd realizar una permanente coordinacion de la administracion del
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personal docente y Directivo docente, como es la prestacion del servicio publico

educativo.
Los docentes de la planta global del departamento, al igual que los docentes vinculados por
la canasta educativa, se rigen bajo el mismo sistema educativo, se les ha manifestado la
importancia que merece el proyecto pedagogico del sistema educativo Yukpa Propio, que
enmarca los compromisos con la comunidad; se trabaja en construirlo sin perder de vista sus
usos, costumbres, cosmovision y lengua propia, abordando en sus procesos pedagogicos el
tejido de los dos saberes. Dia a dia se trabaja coordinando y acompafiando a los docentes
para fortalecer la educacioén y mejorar la calidad educativa, también se han tenido en cuenta
las normas constitucionales del Gobierno Nacional. Durante este mes se realizaron visitas y
reuniones en diferentes sedes educativas de ambos establecimientos.

REUNIONES SEDES CENTRO SOCOMBA:
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MESAS DE TRABAJO Y REUNIONES ADMINISTRATIVAS; TALLERES-
SOCIALIZACIONES EN ARTICULACION CON EL PROGRAMA PTA F1/3.0

» ITEM 10: Realizar minimo 4 mesas técnicas de trabajo con los funcionarios de la
Secretaria de Educacion, Interventoria, Operador, Directivos Docentes de los
Centros Educativos a atender, con el fin de evaluar mediante seguimiento los
acuerdos que estan plasmado en el contrato.

El cuerpo administrativo y directivo del proyecto educativo del Resguardo Sokorhpa, conoce
de la importancia en la asistencia y participacion durante las mesas de trabajo que se llevan
a cabo con cada una de las areas descritas; ya hemos asistido a la primera mesa de trabajo, se
ha programado la segunda mesa para el mes de julio del afio en curso; se dio fecha para
realizarse a principios del mes, pero fue suspendida debido a una calamidad doméstica que
se presento por el fallecimiento de un familiar directo de un funcionario de las Secretaria de
Educacién, en estos momentos, nos encontramos a la espera de que se nos notifique la
proxima fecha de la SED.

> ITEM 13: De manera articulada con la secretaria de Educacion, continuar con la
resignificacion de los P.E.C. conforme a lo estipulado en el decreto 1075 de 2015, y
el Decreto 2500 del 2010, reglamento unico del sector de la educacion indigena,
donde se contemplan los elementos fundamentales que debe contener el PEC y
SEIP, en especial las disposiciones desde el punto de vista de la etnoeducacion,
dejando claros los indicadores de calidad que propone el pueblo yukpa articulados
con los resultados de las pruebas saber.
Actualmente, se trabaja sobre la resignificacion y finalizacion del SEYP- que es el
documento base en materia de educacion del Resguardo Sokorhpa, cuya construccion se hace
siguiendo los principios de autonomia de los pueblos indigenas y las disposiciones del
gobierno nacional, sin que ello afecte las disposiciones de la etnoeducacion, sino
orientandolas hacia la educacion propia.
En dias anteriores, se envi6 el preliminar del documento final del SEYP a las diferentes areas
que realizan acompafiamiento y seguimiento al contrato interadministrativo entre la SED y
el resguardo, para que este fuese revisado y evaluado, de modo que nos permita un avance
en el proceso de consolidacion de los aspectos que componen este documento institucional.
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» ITEM 14: Revision, actualizacion y socializacion de los Manuales de Convivencia
Escolar, segun sus usos, costumbres y cosmovision del Pueblo Yukpa.

El manual de convivencia escolar se encuentra en su etapa final de construccion y
actualizacion, es un proceso un poco lento, debido a que se debe concertar con la comunidad
cada uno de los aspectos que lo conforman, asi mismo al finalizarlo seré socializado en cada
una de las sedes educativas; cabe mencionar, que ha sido actualizado minuciosamente segun
los usos y costumbres del pueblo yukpa. Se espera poder socializar el trabajo final con el area
de calidad educativa y sus dependencias.
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Como se ha venido reportando mes a mes desde que iniciamos con este proceso, se estan
llevando a cabo una serie de talleres en las comunidades, donde se han recogido sus voces en
torno a esta construccion, durante estos espacios se realiza un dialogo en el que se expresan
aquellas situaciones que no estan bien vistas que realicen tanto estudiantes, como docentes,
pares de familia y directivos docentes, esto con la intencion de finalizar la construccion de
los acuerdos e identificar y categorizar las situaciones.

Anexo evidencias talleres construccion manual de convivencia comunidades zona San
Genaro y zona Socomba:

Comunidades Centro San Genaro

N\‘ |

llustracion 1 Taller manual- C. Asatatpo
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llustracion 5 Taller manual- C. Santa Rita
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llustracion 7 Taller manual- C. Sokorpa (Mision)
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llustracion 8 Taller manual- C. Sikakao

Comunidades Centro Socomba:

llustracion 9 Taller manual- C. Santo Tomds
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llustracion 11 Taller manual- C. Las pefias
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llustracion 13 Taller manual- C. Los Granados
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Anexo evidencias socializacion acuerdos manual de convivencia en reuniones internas
en oficina de educacion
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Nota: esta informacidn se encuentra ampliada y detallada en una carpeta en el DRIVE del

proyecto educativo del Resguardo Sokorhpa, en ella se encuentran las actas de cada uno de
los talleres realizados y digitalizacion de los acuerdos, para su consulta. También contiene

un preliminar del primer documento del manual de convivencia, cabe aclarar que este sera

modificado de acuerdo a los insumos recogidos durante los talleres.
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» ITEM 19: Garantizar la finalizacion y uso de los estandares de los programas
curriculares de cada grado conforme lo estipulado en el Modelo Educativo Yukpa
y el Ministerio de Educacion Nacional.
Se prevé la realizacion de mesas de trabajo entre los miembros del equipo de educacion para
concertar y programar los estandares basicos de competencias direccionados desde la
normativa ministerial y sujetos a los lineamientos de la educacion propia, respetando los usos
y costumbres del pueblo Yukpa de Sokorhpa. Inicialmente se ha establecido un cronograma
de trabajo en las comunidades, para concertar con los docentes los aspectos curriculares
faltantes en el SEYP.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
SEMANA 4 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
Del 19 al 22 Del08 al 12 Del06 al 10 Del 06-07
Taller SEYP en Taller SEYP Semana Encuentro
La misidn Mayoria(chakta) institucional pedagogico
Las penas Becerril Becerril
Granados
Del 27-28 Del 22-26 Del20 al 24
Encuentro Taller SEYP Taller SEYP
pedagdgico San Genaro Nurhputu
Becerril Laureles Wiwas
Ranchones
Mayush
Ipika

Nota. Cabe aclarar que este cronograma esta sujeto a modificaciones por cuestiones
climaticas o por situaciones administrativas.
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO A LOS DOCENTES Y
CONTROL EN LAS SEDES EDUCATIVAS
Acompaiiamiento y seguimiento de los coordinadores pedagogicos a los docentes

» ITEM 11: Exigir al personal docente las programaciones, planeaciones de las
asignaturas a su cargo en forma cronologica por mes en los instrumentos de
seguimiento y evaluacion establecidos por la entidad administradora del servicio,
segun los Referentes de Calidad integrados a la propuesta Educativa del Pueblo
Yukpa en el marco del sistema educativo yukpa propio (SEYP).

Mes a mes se recoge y revisa las planeaciones e instrumentos de seguimiento de los docentes,
tanto de canasta como de planta; lo cual nos permite evidenciar los procesos pedagogicos
que se llevan a cabo en las aulas y la cobertura y permanencia de los educandos en el sistema
educativo propio- SEYP.

NOTA: Estos insumos se en envian cada mes como anexos del informe técnico
narrativo.

» ITEM 16: Disefiar y activar planes de contingencias para hacer frente a
eventualidades o situaciones que involucren la ausencia del docente con o sin justa
causa, ya sea por falta de contratacion o por licencia. Por medio de docentes de
apoyo Yukpa que se encuentren vinculados a una sede con mayor cobertura, pero
que estén prestos a ser rotados donde la necesidad lo indique. El servicio educativo
no se puede suspender ni prestar de forma incompleta.

Para la vigencia 2025, no se cuenta con docentes de apoyo contemplado en el presupuesto de
la canasta educativa; por tanto, se organizan en su momento planes de contingencia en las
sedes con mas de un docente para que en los casos dados, poder continuar prestar el servicio
educativo y que este no se vea interrumpido.

» ITEM 17: Remitir al drea de inspeccion y vigilancia de la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar el informe mensual del control del tiempo laboral del
personal docente oficial aportado por la Secretaria de Educacion Departamental del
Cesar para los Establecimientos Educativos Socomba y San Genaro.

La persona encargada del area de recursos humanos remite mes a mes el control del tiempo
laboral del personal docente oficial vinculado por nombramiento en provisionalidad a la
SED-Cesar, de ambos establecimientos educativos.
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Anexo evidencias del control del tiempo mes de julio CENTRO SOCOMBA:
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» ITEM 18: El docente y directivo docente oficial aportado por la Secretaria de
Educacion del Cesar, debera acatar los lineamientos que imparta la entidad
administradora del servicio educativo, como las exigencias y requerimientos que en
su condicion de empleador le formulen la Secretaria de Educacion Departamental,
que es su nominador.

Todos los docentes y directivos docentes de planta procuran cumplir con los requerimientos
y exigencias que emite la SED, de modo que no se vea interrumpida la ejecucion de las
labores y del proyecto educativo actual.

» ITEM 20: Cumplir con todas las etapas del proceso de Gestion de la Cobertura
Educativa a través de la resolucion emitida por la Secretaria de Educacion.

Las directrices emitidas por la parte de la Secretaria de Educacion en cuanto a gestion de la
cobertura y permanencia se tienen en cuenta para una mayor organizacion, coordinacion y
cumplimiento; asi como mejorar los estdndares actuales de cobertura educativa.

» ITEM 26: Cumplir mensualmente con las obligaciones laborales del personal
contratado en la ejecucion del contrato.
El personal que actualmente labora por medio de contrato laboral ha cumplido con sus
obligaciones desde el mes de FEBRERO hasta el mes de JULIO vy asi lo seguird haciendo
mes a mes.
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
PROYECTOS TRANVERSALES Y PROYECTO DE AULA MENSUAL
» ITEM 15. Fortalecer e implementar proyectos educativos trasversales que

contribuyan a la proteccion de derechos tales como: la calidad de vida y a un
ambiente sano, potenciar la inclusion al curriculo de la formacion técnica, el eje
transversal agricola: Tierray Cosecha.
Mes a mes se han definido algunos temas de vital importancia para pueblo de Sokorhpa, y de
ellos se realizan proyectos de aula mensual, que guardan estrecha relacion con las maneras
de vivir, de ensefar y de aprender de esta comunidad indigena, ellos se relacionan
estrechamente con los proyectos pedagodgicos agropecuarios, los proyectos de derechos
humanos, proyecto ambiental escolar y se espera poder incorporar paulatinamente el de
educacion para la sexualidad.
Conociendo la importancia de los proyectos transversales y de manera especial en nuestro
modelo pedagdgico el proyecto de formacion técnica en el manejo de la tierra, siembra y
cosecha, en cada uno d ellos establecimientos educativos que atienden poblacion de
secundaria y media, se estan desarrollando los siguientes proyectos agricolas.

ANEXO IMAGENES DEL DOCUMENTO
POYECTO TRANSVERSAL AGRiCOLA SEDE PRINCIPAL SAN GENARO:

NOTA: se anexan algunas imagenes del proyecto transversal agricola de la sede principal
San Genaro, el documento oficial se anex6 en una carpeta al DRIVE del proyecto educativo
del resguardo Sokorhpa; cabe aclarar que solo se envia un proyecto por el momento porque
los de la sede Socomba y la sede Santa Teresita ain estdn en construccion y estamos
esperando que los docentes agropecuarios los envien a la administracion.

También se anexaron a la carpeta (DRIVE) los proyectos de derechos humanos, educacion
ambiental (PRAE) y educacion para la sexualidad.
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Del mismo modo se presentan las evidencias de los proyectos de aula mensual, los cuales
fortalecen los saberes propios y contribuyen a la armonizacién de los saberes en apropiacion;
para este mes se trabajé el tema de “LA SOBERANIA ALIMENTARIA”, el cual esta
estrechamente ligado con los proyectos transversales agricolas que se vienen adelantado en
cada una de las sedes con poblacion de secundaria y media por parte de los docentes
agropecuarios con el apoyo de los docentes de primaria y secundaria y los sabedores.
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SEDE SIKAKAQO: encuentro con el sabedor, donde cuenta la historia de la llegada de
osimash, para nosotros los Yukpa, es el ancestro que nos dejo el maiz cariaco, “el Mish”.
= _ S,
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Docentes: Martha Gonzélez Wilson Gonzélez, José Miguel Sanchez, Yuliana Barrera R.
Sabedor: José Miguel Gonzalez.

Fortalecimiento del proyecto SOBERANIA ALIMENTARIA, junto con el sabedor,
docentes, estudiantes y comunidad en general tuvimos un espacio donde compartimos todo
lo relacionado con la comida tradicional del pueblo yukpa, para fomentarla y fortalecerla;
también apropiarnos de lo nuestro, ya que en nuestra comunidad ain conservamos estos
alimentos; integramos a la comunidad para demostrarle a los nifios que debemos permanecer
en unidad y respeto. El sabedor explicé cada uno de los alimentos puesto en la mesa
Finamente degustamos y recordando que debemos mantener vivas nuestras costumbres.
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Desde la escuelafortaleciendo la soberania alimentaria propia con la preparacion de la Toka
dulce y el mish con kumata y timshash, las cuales son comidas tradicionales que debemos
seguir preservando, ya que nos identifica como yukpas.

Docentes: Liliana Canchila y Gloria Ortiz
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SEDE KUSHNASH AYITPO
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Ensefanza y aprendizaje de la soberania de nuestro pueblo yukpa Sokorhpa donde
fundamentamos diariamente la identidad, siguiendo los conocimientos ancestrales y la
preservacion de la cultura de acuerdo a nuestros usos y costumbres para las nuevas
generaciones. En esta ocasion quisimos difundir la importancia del Mish y Mayisha como
simbolo de identidad propia yukpa, pero también como eje principal en la soberania
alimentaria para profundizar los cuidados espirituales y colectivos que debemos tener sobre
todo con el Mish para que los estudiantes miren la necesidad de no dejar atras nuestro
alimento. Para cultivar el Mish y Mayisha como alimento y sustento econdémico para nuestros
hogares, junto con el sabedor realizamos varias actividades y explico que somos autonomos
de decidir de qué nos alimentamos, las autoridades, mayores y lideres deben velar por la
sostenibilidad agricola en nuestro territorio yukpa defendiendo el maiz §§ nativo y otros
alimentos y las practicas agricolas tradicionales frente a la expansion de la agricultura
industrial y los transgénicos para de esta manera seguir protegiendo nuestra identidad y poder
seguir enfrentando los desafios de los cambios climaticos y los que el gobierno nacional nos
intenta imponer.

Docente: Martha Ortiz

Sabedor: Carmelo Ramirez
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Proyecto de Aula: Soberania Alimentaria Yukpa.
El objetivo de este es fortalecer la comprension y valoracion de la soberania alimentaria de
la cultura indigena Yukpa de la Serrania del Perija. Los estudiantes investigaran sobre la

cultura Yukpa, su relacion con la naturaleza y practicas alimentarias tradicionales, realizaran
entrevistas con miembros de la comunidad y analizaran casos de estudio sobre la pérdida de
biodiversidad y debilitamiento de la soberania alimentaria. Luego, disefiaran un proyecto que
promueva la soberania alimentaria en la comunidad Yukpa, considerando sus necesidades y
saberes tradicionales. Se evaluara la comprension y valoracion de la soberania alimentaria
Yukpa, asi como la creatividad y factibilidad del proyecto disenado.
Para complementar, el objetivo también fue recuperar la semilla del maiz Cariaco en conjunto
con los estudiantes de grado 11 con el docente agropecuario y sembrarlo nuevamente ahora
en la segunda siembra, ya que la semilla esta escasa en todas las comunidades.
Luego, para recoger la cosecha se realizo con los estudiantes de grado 8, se precedid la
entrega al sabedor, ya que este acto ancestralmente garantiza la soberania alimentaria.
En este sentido cabe aclarar que el proyecto se estd gestando desde el mes de marzo en un
pequefio proyecto productivo con varios procesos, incluyendo:

1. Seleccion de terreno y limpieza, siembra y cosecha.
Por otro lado, este proceso fue apuntado al sistema de produccion limpia o la agroecologia,
ya que durante el proceso no se necesitd productos agroquimicos, con esto se respondio a
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esos principios de la agroecologia de una produccion limpia que garantiza la vida de los
insectos polinizadores. Al final, con el apoyo del sabedor de la escuela se procedié hacer
chicha dulce y bollo con las practicas tradicionales.

Durante el viernes de sabedor, se trajo lo realizado y se hizo con varias etapas en la clase:

- Explicacion de la soberania alimentaria por el sabedor

- compartir de los bollos.

- historia de la llegada de las semillas de alimentos.

- compartir de chicha dulce.

Otro propdsito fue transmitir el mensaje de la importancia del compartir de la cosecha, el
cual es otro acto, que garantiza la soberania alimentaria espiritualmente hablando, es un ritual
que permite conservar las semillas, que exista la cosecha y fortalece el vinculo cultural y
familiar de la comunidad, etc.
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Docente: Edinson Gracia Pérez y el Sabedor Enrique Garcia

Demostracion sobre la recoleccion de Alimentos propio yukpa. que es llamado Mish Cariaco
donde los estudiantes aprenden mas en la practica y conocimiento de la siembra del alimento
propio para que lo sigan haciendo ellos cuando crezcan.
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Docente Madeleinis Avila

Soberania Alimentaria: son los procesos donde nuestro Resguardo mantiene vivas las
estrategias de produccion, para salvaguardar 1 siembra y el consumo de alimentos nativos,
priorizando los productos que nos dan identidad cultural, como pueblo indigena yukpa. En
este caso el Mihs o kariako, asi como otros alimentos nutritivos que vemos en la imagen y
que son culturalmente adecuados. Junto al sabedor contamos la historia y explico la
importancia de nuestro alimento propio.
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Escuela Asatatpo
Docente Yuleinis
Barrera Restrepo
Sabedora Marina
Hernandez
Restrepo

Con la sabedora y
los  estudiantes
aprendimos la
importancia de la
caseria ya que es
fundamental en
nosotros  como

yukpa para
también se
explico la

importancia  del
maiz ya que es
nuestro alimento
tradicional de esta
manera los nifios
estuvieron atentos
a cada explicacion
no solo en la teoria
sino también en la
practica que se
hizo con la
sabedora
mantener intacto
nuestras
tradiciones
fortalece no solo

nuestro conocimiento sino también nuestra espiritualidad.
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(toka), bollo(kusish) Etc.

DOCENTES *Luis
Daniel Méndez y
Juan Alberto
Querubin
TEMA: Soberania
Alimentaria
SABEDORA:
Amparo Garcia
Con el apoyo de la
Sabedora, en el
entorno educativo se
llevo6 a cabo la
practica de la
Soberania
Alimentaria
AUTONOMA,
conociendo y
fortaleciendo el
origen Historico,
como las practicas de
siembra, cosechas y
postcosechas
(preparacion de
terreno, siembra,
almacenamiento y
preparacion de los
alimentos), la
actividad de baile
tradicional, para la
preparacion y
consumo de nuestro
alimento de Maiz
Cariaco (Mish),
como la chicha
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SEDE SAN GENARO:
PROYECTO DE AULA SOBERANIA ALIMENTARIA: “El legado de Osima y el
Mish: Soberania alimentaria del pueblo Yukpa”

§ !

La soberania alimentaria es un principio fundamental que garantiza el derecho de los pueblos
a decidir sobre su propia alimentacion, produccion agricola, costumbres culinarias y modos
de vida tradicionales. En la comunidad Yukpa, esta soberania ha estado histéricamente ligada
a sus conocimientos ancestrales, el respeto por la naturaleza y la transmision oral de saberes
de generacion en generacion.
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En la Institucion Educativa Bilingiie San Genaro, se realizo el dia 25 de julio una jornada
pedagogica con estudiantes, docentes y sabedores ancestrales, enfocada en el fortalecimiento
de la identidad cultural y alimentaria de la comunidad Yukpa. La actividad, liderada por los
sabedores Monica Ferndndez, Julio Romero y el acompafiamiento del cuerpo docente
integrado por Alba Marina Quiroz, Eder Gonzalez, Milena Capitan Bohorquez y Roynel
Jiménez. En el nivel de bachillerato participaron los docentes Raul Zuiiga, Adriana Arroyo,
Carlos Contreras, Jesus Daza y Katherine Avila. Con quienes se permitié adentrarse en el
relato ancestral de Osima, figura espiritual que entreg6 a los Yukpa el Mish (maiz cariaco),
elemento esencial en su cultura alimentaria.

Este proyecto de aula busca sistematizar dicha experiencia, resignificar el relato ancestral de
Osima y fortalecer los procesos de formacion integral desde el enfoque de la etnoeducacion
y la soberania alimentaria

OBJETIVO; Fortalecer la identidad cultural y alimentaria de los estudiantes Yukpa
mediante el estudio, apropiacion y resignificacion del relato de Osima y la practica de la
soberania alimentaria.

Objetivos especificos:

- Reconocer el valor simbdlico del Mish (maiz cariaco) en la cosmovision Yukpa.

- Comprender el papel de Osima como figura espiritual transmisora de saberes
alimentarios.

- Incentivar practicas pedagdgicas que promuevan el cultivo, consumo y proteccion
de los alimentos tradicionales.

- Promover el didlogo intergeneracional entre estudiantes, sabedores y docentes como
base del aprendizaje comunitario.

Importancia de la soberania alimentaria para el pueblo Yukpa

- Cultural: El Mish no es solo un alimento; representa un legado espiritual, una
herencia cultural y un simbolo de unidad comunitaria.

- Pedagogica: Recuperar estos relatos fortalece el pensamiento critico, la identidad y
el sentido de pertenencia de los estudiantes.

- Ecologica: Promover cultivos tradicionales protege la biodiversidad y fomenta
practicas sostenibles acordes al territorio Yukpa.

- Autonomia: Fortalece la autosuficiencia alimentaria, disminuyendo la dependencia
de productos industrializados.
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Tema soberania alimentaria, con la ayuda de los sabedores aun trabajamos y luchamos por
conservar la comida tradicional, se llevo a cabo la practica teniendo en cuenta el origen o la
historia de Unano, que es nuestro ancestro, quien nos dejo los alimentos propios y por €so no
queremos que se pierda nuestra soberania alimentaria.

Docentes: Yolima Avila Molina; Albeiro Fernandez. Jorge Luis Martinez Hernandez.
Sabedores. Juan Pablo Martinez Capitan; Eder Enrique Martinez Capitan.
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ACOMPANAMIENTO DE LOS DOCENTES ORIENTADORES Y
PROFESIONALES DE APOYO EN EL SISTEMA EDUCATIVO PROPIO
Acompaiiamiento del docente orientador en las sedes educativas:
Semana del 7 al 10

Se desarrolla el apoyo a los docentes del grado primero y preescolar con la orientacion y un
material como guia para desarrollar las actividades en las diferentes asignaturas de acuerdo
a la etapa en la que se encuentran los nifios de esta manera se resalta la iniciativa de los
docentes por la busqueda del fortalecimiento de su roll en este ciclo.

Evidencias Fotograficas
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Durante esta semana se lleva a cabo el apoyo para la actividad del manual de convivencia
para la recoleccion de la informacion para la tipologia de las diferentes situaciones que
afectan la convivencia a nivel escolar para de esta manera poder estructurar las rutas de

atencion integral.

Evidencias Fotograficas
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Semana del 21 al 25
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Durante esta semana se trabaja en la revision de todas las situaciones que se encontraron
en las diferentes sedes del centro San Genaro para poder establecer la tipologia de
acuerdo a los diferentes tipos de situaciones:

Situaciones

TIPO I

Conflictos manejados inadecuadamente que terminan en altercados, enfrentamientos o
rifias esporadicas que no tienen una afectacion a la salud mental o fisica de las personas
involucradas.

TIPO 11

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying) que
tengan cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Se presentan de manera repetida o sistematica.

b) Causan dafos a la salud mental o fisica sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de las personas.

c)No revisten las caracteristicas de la comision de un delito.

TIPO III

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.
Dentro de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar se deben establecer
pautas y acciones al interior de la institucion para atender las situaciones que afectan la
convivencia escolar. Como lo sefiala el articulo 41 del decreto 1965 de 2013, estas pautas

deben contemplar como minimo los siguientes aspectos:

Evidencias Fotograficas
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Asi mismo para esta semana se realiza la actividad del manual de convivencia en la
comunidad de Asatatpo.

Evidencias Fotograficas

69




RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

I‘Iiu. Illill.u oA H

m;mum il |

= iy Wi

i\

Para esta misma semana se preparé el material para realizar una actividad tipo ICFES con
los estudiantes del grado 11 de las sedes Santa Teresita y San Genaro para que estos puedan
relacionarse con el material que van a tener el momento en realizarse la prueba. Esta

actividad se lleva a cabo por medio de los licenciados.
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Semana del 28 al 31
Durante esta semana se asiste a la asamblea educativa realizada en la sede Santa Teresita con
el fin de socializar todos los temas a nivel educativo.

Evidencias Fotograficas
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Acompaiiamiento del profesional de apoyo Ingeniero de Sistemas en las sedes
educativas:
Como funcién asignada al profesional de apoyo en ingenieria de sistemas, quien realiza

actividades de enseflanza en informatica a los alumnos de la Institucion Educativa San
Genaro en sus sedes Santa Teresita y San Genaro, se realizaron las siguientes visitas:

VISITA SEDE SAN GENARO.
Durante esta visita se realizaron actividades académicas tedrico-practicas que permiten a los
estudiantes desarrollar su conocimiento en informatica entre las cuales se encuentran los
siguientes temas:
- EL COMPUTADOR Y SUS PARTES: en donde se habl6 acerca del teclado como
instrumento fundamental para interactuar con el computador.
- El TECLADO: Funciones de algunas teclas: mediante imagenes, los estudiantes
conocen las diferentes funciones basicas de las teclas del mas usuales del teclado
alfanumérico.

Durante este tiempo se refuerzan los saberes vistos y se incluyen gradualmente nuevos
conceptos, esto debe hacerse siempre, dado que el lapso de tiempo entre una clase y otra no
es constante, los saberes pueden aislarse e irse olvidando un poco, por lo que se hace
necesario la reiteracion en cada una d elas visitas a la sede. Los estudiantes muestran gran
motivacion a la hora de aprender; sin embargo, siegue siendo un poco complejo el desarrollo
de los contenidos debido a la falta de equipos de computo para los ejercicios practicos.
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Acompaiiamiento de los tutores PTA en el sistema educativo yukpa propio

INFORME PEDAGOGICO PTA CENTRO EDUCATIVO INDIGENA
SOCOMBA- JULIO 2025

Esta parte del informe expone detalladamente el trabajo realizado por el docente EDWIN
ALFONSO VITAL BARRERA, asignado por el ministerio de Educacién a través del
programa de tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA FI 3.0) como tutor
para el Centro Educativo Indigena Socomba. En este, estan contenidos los distintos tipos de
acompafiamientos realizados que son:

e Acompafiamiento en gestion escolar: con este se realizan todas las tareas asignadas
por la rectora tanto en el campo administrativo como también la gestion escolar. Se
tiene en cuenta que el tutor estd a disposicion de la agenda formativa del MEN y la
SED, por lo que se frecuentan espacios como formaciones con todo el equipo de
tutores del cesar, foro educativo municipal y departamental, formaciones, simposios
y Webinars sincronicos, entre otras actividades. Busca estar en sintonia con el equipo
administrativo en general con el fin de que cada recorrido y todo el trabajo realizado
gire en el mismo sentido, teniendo claro que cada integrante del cuerpo cumple con
funciones especificas e imprescindibles. Ademads, est4 en funcion de participar en la
actualizacion del SEIYP, SIE, manual de convivencia y otros documentos que
conforman la institucionalidad del EE.
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e Acompanamiento CRESE: se asiste en cada uno de las actividades pedagogico —
formativas que se realizan dentro del resguardo Sokorpa. Asi pues, se cumple con
capacitaciones a docentes (encuentros pedagdgicos) asambleas educativas, asambleas
generales, semanas institucionales y recorridos para la caracterizacion de necesidades
en cada sede y de esa manera patentar, nutrir y, tal vez, modificar la ruta pedagogica
mensual y anual.

e Acompanamiento en Aula: se realizan actividades para la recuperacion de
aprendizajes a las aulas y las sedes que gracias a la caracterizacion de necesidades se
prioricen. Con este tipo de acompanamiento se busca fortalecer a los estudiantes en
el &mbito del lenguaje y la comunicacién, de manera que crezcan en habilidades
sociales y éticos — morales.

e Acompafiamiento a CENTROS DE INTERES: teniendo en cuenta que una de las
estrategias mas fuertes de la apuesta por la FORMACION INTEGRAL, son
CENTROS DE INTERES, los cuales funcionan como espacios alternativos para el
inculcar el fortalecimiento y despertar la curiosidad y el interés de los estudiantes; de
estos se encargan los tutores en cuanto a acompafiamiento.

ENCUENTRO DE PADRES DE FAMILIA

Fecha: 07/07/2025 Sede: LAS PENAS
Docentes acompainados

Nombre Cargo

DANIEL MENDEZ DOCENTE
DAVINSON PEDROZO CAPITAN COORDINADOR

Se realizo el encuentro de padres de familia en el que también participd la comunidad
educativa en general para abordar temas como el de la importancia del rol activo de los padres
de familia para lograr la formacién integral. En el marco de la ruta pedagogica, y con aras a
fortalecer la escuela de padres en cada una de las comunidades y sedes educativas, se activo
el plan de visitas mensuales para abordar tematicas respectivas a las situaciones adversas que
se van presentando en la sede educativa. Se puede decir que en todas las sedes hay casos de
nifos que viven extremadamente retirados de la sede educativa, lo que hace dificil su proceso
de aprendizaje y por esto mismo es importante que los padres de familia se activen para que
haya coexistencia en el proceso de formacion del estudiantado. Ademas de esto, el espacio
se aprovechd para tocar puntos varios sobre los procesos educativos en el marco de la
Educacion Propia del Resguardo Indigena Sokorhpa.

Por otro lado, también se realiz6 una caracterizacion para identificar la poblacion estudiantil
activa, y para revisar cudles estudiantes. Ademas, se abordo el tema de la asamblea educativa
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para recordar su fecha y la importancia de la participacion de la comunidad educativa en
estos espacios propiciados para deliberar sobre todo el proceso educativo Yukpa.

TALLERES DE MANUAL DE CONVIVENCIA

Fecha: 8,9,10y Hora: Sede: SOCOMBA, KOSARHY, LOS
11/07/2025 Jornadas GRANADOS, SANTO TOMAS.
DOCENTES ACOMPANADOS

EDWIN ANTONIO BERRIO DOCENTE

SUAREZ

MANUEL ESTIVEN PALENCIA DOCENTE

EDGAR GALVAN DOCENTE

JESUS GARCIA DOCENTE

ANDRES FELIPE MEJIA DOCENTE

ULBER HERNANDEZ DOCENTE

MARIA ISABEL FERNANDEZ DOCENTE

YOLIMA AVILA DOCENTE

ALBEIRO FERNANDEZ DOCENTE
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En el marco de la consolidacion de la Educacion Indigena Yukpa, se hizo el acompafiamiento

y orientacion en el taller de construccion y consolidacion del manual de convivencia propi;
se visitaron las sedes SOCOMBA, KOSARHY, LOS GRANADOS Y SANTO TOMAS en
los que el tutor PTA lider¢ el taller junto al coordinador pedagdgico y otros miembros del
equipo administrativo. Este evento estuvo estructurado de la siguiente manera: se dividio en

tres partes, enfocadas de la siguiente manera:

Orientaciéon manual de convivencia: en este momento se explico el significado, la
estructura y el sentido que tiene el manual de convivencia para las instituciones
educativas, mismo motivo por el que se busca actualizar y consolidar de manera
concertada para darle identidad propia.

Trabajo en equipos: se dividio a las distintas comunidades educativas para trabajar
en equipos con la finalidad de caracterizar las posibles situaciones adversar que se
puedan presentar en el contexto educativo y establecer acuerdos para darles solucion,
de tal manera que cada grupo de roles respondieran a preguntas tales como: ;Qué
cosas no estan bien vistas en los docentes? ;qué cosas no estan bien vistas en los
estudiantes? ;qué cosas no estan bien vistas en los padres de familia? ;qué cosas no
estan bien vistas en los directivos? ;cémo soluciona los conflictos el Yukpa? ;Qué
rutas podriamos establecer y quienes participan en ellas para darle solucion a las
distintas soluciones que se puedan presentar en la escuela Yukpa?, entre otras
preguntas caracterizadoras.

Socializaciones: en cada comunidad, después de trabajar por grupos y responder a
cada pregunta planteada, se realizd una socializacion de las propuestas para la
asamblea educativa propensas al debate comunitario; de este modo se realizaron
acuerdos y actas para finiquitar el taller en las sedes. Por ultimo, en algunas sedes se
hizo lo que tradicionalmente se conoce como ollas comunitarias, por lo que después
de la jornada laboral, la comunidad se dispone a cocinar para alimentar a todos.

Cabe resaltar que este taller fue disefiado para realizarlo en cada sede educativa e involucrar

a docentes y estudiantes, pero también a padres de familia y directivos docentes, y de este

modo poder sacar propuestas para finiquitar el manual de convivencia propio.
Evidencias fotogrdficas
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KOSARHY
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SEMANA DE FORMACION PTA FI 3.0 CESAR
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Fecha: Hora: Jornadas Sede: Virtual
14-18/07/2025
DOCENTES ACOMPANADOS

El docente tutor particip6d activamente de la semana de formacién del PTA FI 3.0 Cesar
liderada por la formadora Enith Johanna Cifuentes, acompafiada y respaldad por el MEN y
la SED Cesar. En estos dias de trabajo se socializo de manera oficial la ruta pedagdgica para
el momento II de la vigencia 2025 del PTA FI 3.0.

Evidencias fotogrdficas
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SOCIALIZACION DEL TALLER DE MAUAL DE CONVIVENCIA CON EL
EQUIPO ADMINISTRATIVO EDUCACION SKORHPA.

Fecha: 23/07/2025 | Hora: 8:00 — Sede: Oficinas de educacion

12:00

Luego del arduo trabajo de acompanamiento a las sedes en la realizacion del taller del manual
de convivencia, el tutor PTA se sent6 con el equipo administrativo a socializar y a tipificar
toda la informacion recogida. En esta reunion se revisaron uno a uno los insumos otorgados
por cada una de las comunidades abordadas. Asimismo, se establecieron compromisos para
abordarlos en la asamblea educativa y de ese modo finiquitar el proceso de consolidacion de
manual de convivencia.

Evidencias fotogrdficas

PARTICIPACION EN ASAMBLE EDUCATIVA 2025

Fecha: Sede: Santa Teresita
28— 31/07/2025

El docente tutor participé de manera activa en la asamblea educativa 2025 de la educacion
Yukpa, Resguardo Sokorhpa. Durante esta semana el tutor estuvo a disposicion del equipo
logistico, colaborando en la realizaciéon de actas y moderaciéon de la programacion.
Asimismo, tuvo intervenciones directas en los espacios de socializacion del manual de
convivencia.

81



RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

82



RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

Acompaiiamiento del ingeniero civil en las sedes: ejecucion componente infraestructura
Para esta vigencia se anex6 un nuevo componente a la canasta, el de infraestructura, este

permitird brindar a nuestros nifios, nifias y jévenes, una mejor calidad educativa, desde un
mejora ambiente y mejores condiciones pedagogicas.
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ADMINISTRACION, DIRECCION, COORDINACION Y ORGANIZACION DE LA
ATENCION EDUCATIVA
» ITEM 22: Asistir a las Convocatorias especificas que le haga la Secretaria de

Educacion Departamental para compartir procesos administrativos, académicos y
comunitarios para mejorar la prestacion del servicio publico educativo y los
aprendizajes de los estudiantes, segun lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional.
Como organizacion en aras de alcanzar unas metas u objetivos en la educacion con calidad,
estamos prestos y atentos de las convocatorias que nos haga la Secretaria de Educacion
Departamental, para mejorar los procesos administrativos y pedagogicos, acogiendo todos
los lineamientos que nos ayuden a fortalecer la educacion en el resguardo Indigena de
Sokorhpa.

» ITEM 30: Aportar en cada uno de los establecimientos educativos administrados,
su capacidad de administracion, direccion, coordinacion, organizacion de la
atencion educativa, la correspondiente orientacion pedagogica, para adelantar
pertinentemente la atencion educativa, para lo cual debera contar con un equipo
técnico, profesional y docente de apoyo, y acompaiiamiento conforme a la
propuesta presentada y aprobada.

De acuerdo con la propuesta presentada a la SED, se encuentran vinculados en la actualidad
todos los profesionales de apoyo, personal administrativo, los directivos docentes y los
docentes tanto licenciados, como bachilleres, normalistas y agropecuarios para prestar sus
servicios y orientacion pedagdgica de forma idonea en cada una de las sedes educativas de
los establecimientos educativos administrados por el Resguardo Sokorhpa.

Anexo tabla del personal directivo y administrativo contratado:

G NOMBRE CEDULA CARGO SEDE EDUCATIVA
1 VITAL BARRERA LIZETH KATHERINE 1003038686|TEC. ADMINISTRATIVO OFICINA
2 |QUIROZ MONTECRISTO ZENAIDA 1003039929|SERVICIOS GENERALES OFICINA
3 |JEAN PAUL DIAZMENESES 92537913|CONTADOR PUBLICO OFICINA
4 MARIA ISABEL PEDROZO ROJAS 36573947 |AUX. ADMINISTRATIVO OFICINA
5  |GONZALEZ EPIAYU ANDI JOSE 1134176870{ALMACEN Y COMPRA OFICINA
6 |JORGE LUIS MARTINEZ HERNANDEZ 1003038386/ VIGILANTE OFICINA
7 MIGUEL ANGEL BOLANO RODRIGUEZ 1062812280|VIGILANTE OFICINA
8 DANIELAALEJANDRA ZULETA ZULETA 1003202790[JURIDICO OFICINA
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Anexo tabla de directivos docentes contratados:

| 1 |PEDROZO CAPITAN DABINSON | 1062814530/COORDINADOR PEDAGOGIC OFICINA
2 [GARCERANT CAPITAN KATHA JOHANA 1232839013]COORDINADOR PEDAGOGIC OFICINA
3 |VICENTE DUARTES MENDEZ 1.065.614.534 Valledug COORDINADOR GENERAL OFICINA

Anexo tabla de profesionales de apoyo:

| 1 |YASELIS MATE GOMEZRIVERO | sy |PROFESIONALDEAPOYO | OFICINA|
| 2 |JORGELUIS BOLANO NIO | 757453 [PROFESIONAL DE APOYO | OFICINA|
| 3 [LEONARDO FABIO REALES LAGARES 1065616890 VALLEDUP|PROFESIONAL DE APOYO | OFICINA|

» ITEM 33: El RESGUARDO, para lograr una atencion eficiente, oportuna y
pertinente a los estudiantes, podra contratar docentes por especialidades de
acuerdo con la propuesta educativa presentada y analizada por la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR y conforme lo establece la
Ley 115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995.

Se cuenta con personal contratado por especialidades, licenciados en las cuatro areas
fundamentales del conocimiento (lenguaje, matematicas, C. sociales y C. naturales); también
se cuenta con técnicos agropecuarios e incluso, se brinda orientacion en tecnologia a través
de un profesional de apoyo y un docente del area.

Por otro lado, la atencion en los niveles de educacion inicial y basica primaria, es realizada
por docentes normalistas y bachilleres, nativos, hablantes de la lengua materna, para
garantizar la preservacion y fortalecimiento de las habilidades lingiiisticas de nuestros
educandos en su primera lengua, de acuerdo con las disposiciones de la educacion propia.
Ademés de contar con docentes nombrados, contamos con los docentes contratados que se
relacionan en la siguiente lista:
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ANEXO TABLA DOCENTES CONTRATADOS:

G NOMBRE CEDULA CARGO SEDE EDUCATIVA
1|ENGELLA KATHERINE AVILA ORTIZ 1.193.145.245 BECERRIL AGROPECUARIO SAN GENARO
2| DIOMEDES DE JESUS BERNAL FERNANDEZ| 1.062.815.425 BECERRIL AGROPECUARIO SOCOMBA
3| ANDRES MAURICIO OTALORA AVILA 1.010.151.099 BECERRIL AGROPECUARIO|  SANTA TERESITA
4{JOSE GREGORIO QUIROZ CAPITAN 1.062.805.236 BECERRIL DOC BACHILLER| KUNASH TOPONASH
5|WILSON GONZALEZ PEREZ 1.193.097.761 BECERRIL DOC BACHILLER SIKAKAO
6|LUIS JOSE MARTINEZ BERNAL 1.003.039.863 BECERRIL DOC BACHILLER GRANADOS

SEDE PRINCIPAL
7|SEGUNDO EUSEBIO PEDROZO CAPITAN 1.062.810.943 BECERRIL DOC BACHILLER SOCOMBA
8| JOSE MIGUEL SANCHEZ GONZALEZ 1.062.809.221 BECERRIL DOC BACHILLER SIKAKAO
9| JOSE VICENTE FERNANDEZ MARTINEZ 1.003.039.860 BECERRIL DOC BACHILLER KOSARHI

10| VIRGELINA CHUMUSQUERA ARIAS 1.062.805.505 BECERRIL DOC BACHILLER KUNKUAWIMKE
11|EDWIN JOSE MARTINEZ BERNAL 1.003.039.864 BECERRIL DOC BACHILLER GRANADOS
CHAKTA SAN
12|SULEMA HERNANDEZ GARCIA 1.062.814.363 BECERRIL DOC BACHILLER GENARO
13| GILBERTO HERNANDEZ FERNANDEZ 1.062.809.345 BECERRIL DOC BACHILLER SOCOMBA
14|WILGEN GUERRERO RESTREPO 1.193.097.823 BECERRIL DOC BACHILLER MARACAS
15|ANGELICA QUIROZ MONTECRISTO 1.003.039.917, BECERRIL DOC. BACHILLER MAYUSH
16|LUIS DANIEL MENDEZ QUINTERO 1.003.040.065 BECERRIL DOC. BACHILLER LAS PERAS
17|ABNER JOSE TORRES CEDELON 1.062.809.127 BECERRIL DOC. BACHILLER KUNKUAWIMKE
18| ESPERANZA RAMIREZ GARCIA 1.062.809.085 BECERRIL DOC. BACHILLER CHAKTA
19|ANA LUCIA OSORIO RODRIGUEZ 1.062.806.171 VILLETA DOC. BACHILLER LAURELES
20|ULVER DE JESUS HERNANDEZ MARTINEZ | 1.003.040.394 BECERRIL DOC. BACHILLER KOSARHI
21|ROYNEL JIMENEZ CAPITAN 1.003.038.016 BECERRIL DOC. BACHILLER SAN GENARO
22| ANDRES FELIPE MEJIA GUERRA 1. 193.214.835 BECERRIL DOC LICENCIADO SOCOMBA
1.052.630.815
23|JESUS ERNESTO GARCIA FLOREZ VALLEDUPAR DOC LICENCIADO SOCOMBA
24|MANUEL ESTIVEN PALENCIA MEJIA 1.003.038.605 BECERRIL DOC LICENCIADO SOCOMBA
1.062.655.987
25|VIANNY JAREY FENANDEZ SANCHEZ VALLEDUPAR DOC LICENCIADO|  SANTA TERESITA
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77.156.095 AGUSTIN
27|DAVID ELIAS CARILLO FLOREZ CODAZZ| DOC LICENCIADO KUNKUAWINKE
28|EDGAR JOSE GALVAN MOLINA BECERRIL DOC LICENCIADO SOCOMBA

1.042.003.614 ALTOS DEL
29|OSCAR EMILIO ROBLES AVENDANO REOSARIO DOC LICENCIADO SANTA TERESITA
30]CARLOS ALBERTO CONTRERAS BRICENO 80.026.409 BOGOTA DOC LICENCIADO SAN GENARO
31|ADRIANA CRISTINA ARROYO ARROYO 1.065.881.245 AGUACHICA DOC LICENCIADO SAN GENARO
32|EDINSON GARCIA PEREZ 12.569.237 BECERRIL DOC NORMALISTA NURPUTHU
33| YULEINIS BARRERA RESTREPO 1.062.810.221 BECERRIL DOC NORMALISTA ASATATPO
34|MARTHA CECILIA ORTIZ RAMIREZ 49.748.707 BECERIRL DOC NORMALISTA SANTA RITA
35|GERALINE STEPHANY CABANA ORTIZ 1.062.813.609 BECERRIL DOC NORMALISTA MAYUSH
36|JOSE FERNANDO QUIROZ GONZALEZ 12568774 BECERRIL DOC NORMALISTA SANTO TOMAS
37|JESUSALBERTO DAZA RAMIREZ 1065664188 VALLEDUPAR DOC LICENCIADO SAN GENARO

» ITEM 35: Haber participado y tener compromiso con los procesos sociales,
culturales, organizativos y educativos de la comunidad indigena para garantizar la
pervivencia cultural, formas de gobierno propio, mantener el territorio y la
autonomia.

En este sentido, la mayoria de los docentes vinculados, se encuentran en continuidad con el
resguardo Sokorhpa, las comunidades los conocen y avalan su trabajo, son conocedores de
los procesos organizativos y educativos del pueblo yukpa; los docentes nuevos que ingresan
reciben una induccion donde se les especifican estos procesos; asi mismo, reciben
capacitacion por parte del componente de calidad educativa.

» ITEM 36: Garantizar la participacion de los mayores sabios y especialistas de cada
cultura y de otros espacios culturales y pedagogicos que necesiten para el diseiio y
desarrollo de los procesos educativos.

Gracias al modelo educativo propio, se propicia la vinculacion de los mayores, ancianos y
sabedores al sistema educativo propio- SEYP, conocedores y portadores de toda la sabiduria
cultural: lengua, tradiciones, pensamiento y espiritualidad yukpa; ellos son los principales
transmisores de los saberes ancestrales.

Los sabedores fortalecen desde la pedagogia propia, todos los procesos culturales, ellos
apoyan a los docentes durante las jornadas académicas y son guias en el afianzamiento de la
espiritualidad el pueblo yukpa.
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En la actualidad se cuenta con 28 sabedores, para el apoyo pedagdgico-cultural en ambos
establecimientos educativos.
Anexo listado de los sabedores:

SABEDORES 2025
# NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO | SEDE/COMUNIDAD
1| JULIO ROMERO RAMIREZ 12568747 SAN GENARO
2| MONICA | FERNANDEZ MAESTRE 49610106 SAN GENARO
3| ROSALBA GONZALES QUIROZ 49610133 ESCUELA CHAKTA
JUAN
4| PABLO MARTINEZ CAPITAN 1062805257 SANTO TOMAS
5| ENRIQUE JIMENEZ CAPITAN 12568754 IPIKA
RUBEN
6/ DARIO RODRIGUEZ CAPITAN 12568762 KUYA
7| GERARDO RAMIREZ TORRES 12568758 SANTA RITA
8| VICENTE CAPITAN ALVAREZ 12566060 SOKORPA
9| NUBIA |MONTECRISTO JIMENEZ 49748694 MAYUSH
JOSE
10| MIGUEL | GONZALEZ FERNANDEZ 12568863 SIKAKAO
CARLOS
11| ALBERTO | GONZALEZ FERNANDEZ | 1062814942 SIKAKAO
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12| CARMEN MARTINEZ TORRES 49610140 SOKORPA
13| JUAN MARTINEZ TORRES 12568807 TIERRA FRIA
14| ENRIQUE GARCIA MARTINEZ 12566063 NURPUTU
15| MARINA | HERNANDEZ RESTREPO 49610172 ASATATPO
16| MANUEL | HERNANDEZ JIMENEZ 12568277 MAYORIA
EDER
17| ENRIQUE MARTINEZ CAPITAN 1193206037 SANTO TOMAS
18| AMPARO GARCIA TORRES 49610154 LAS PENAS
19|FERNANDO MARTINEZ 12567128 MAYORIA
20| LUIS EVER | MARTINEZ FERNANDEZ 12568813 GRANADO
21| FERMIN |QUINTERO HERNANDEZ 12568278 KOSAHARI
22| JESUS PEREZ RESTREPO 12568802 MARACAS
23| ARLENIS CAPITAN GONZALEZ 1003038007 KUNASH TOPONA
24| SENAIDA |MONTECRISTO JIMENEZ 49744262 RANCHONES
25| ROSA CHUMUSQUERA DAZA 26981343 WIWA
26| WILLIAM GARCIA TORRES 12569283 LAURELES
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27| CARMELO | RAMIREZ GONZALEZ 12568775 KUSHNASH AYITPHO

28| MARIELA MARTINEZ CAPITAN 49610491 YOWA

» ITEM 37: Fortalecer la identidad cultural por medio de la creacion de materiales
pedagogicos encaminados hacia la preservacion del sistema de conocimientos
ancestrales propios de la cultura.

Este es un aspecto que constituye una de las necesidades fundamentales del modelo propio,
por ello, se trabaja durante las capacitaciones realizadas, en la construccion de materiales
propios que faciliten y fortalezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje de la educacion
propia yukpa, enfatizando en la preservacion de la lengua y la cultura.

Durante el ultimo encuentro pedagogico en la comunidad de San Genaro, se trabajé en el
fortalecimiento de los desafios del modelo propio, apoyando a los docentes en el
reconocimiento de sus fortalezas y debilidades tanto personales como pedagdgicas; en ese
sentido, una de las fortalezas que se ha notado a lo largo del trabajo con los docentes nativos
es su fuerte conocimiento cultural y sus habilidades artisticas, nos basamos en estos aspectos
para fomentar la creacidn de materiales pedagdgicos propios en lengua nativa, buscando
reforzar la escritura de la misma.

Este proceso también permite a los docentes no nativos, como es el caso de los licenciados
conocer un poco mas la riqueza lingiiistica yukpa e ir aprendiendo también palabras nuevas
en lengua nativa, algunos docentes que ya llevan varios afios trabajando con el pueblo yukpa,
expresan que estas actividades han motivado en ellos la creaciéon de nuevas estrategias
pedagdgicas para secundaria y media rural.
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En esta actividad se unieron en grupos
indistintamente al grado que cada uno atendiere.

» ITEM 38: EL RESGUARDO como minimo deberd contar en su equipo humano de
apoyo y acompafiamiento con un Coordinador para los componentes politico,
organizativo, pedagogico y administrativo.

En el presente contrato, se ha vinculado un coordinador General del proyecto educativo,
quien, de acuerdo con sus funciones, coordina, organiza y lidera estrategias de asesoria y
apoyo a los componentes politico, organizativo, pedagdgico y administrativo del proyecto.

» ITEM 42: Realizar las asignaciones académicas a los docentes, en las modalidades

requeridas o en los perfiles necesarios, de conformidad con la propuesta educativa;
para esto se apoyardn en el personal Directivo Docente.
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Se han asignado las cargas académicas a cada uno de los docentes vinculados por la canasta
educativa de acuerdo con sus modalidades y perfiles y de conformidad con la propuesta; asi,
en la actualidad se cuenta con licenciados en profesionales en las 4 areas fundamentales del
conocimiento atendiendo cada una de las sedes con poblacién en secundaria y media,
tenemos tres docentes agropecuarios; asi mismo, tenemos docentes normalistas y bachilleres
hablantes de la lengua nativa para atender los alcances académicos del proyecto educativo.
También se cuenta con un licenciado en informatica para atencion en la sede de Socomba, y
las sedes de San Genaro y Santa Teresita son atendidas por un profesional de apoyo ingeniero
en sistemas.

» ITEM 6: Informar a las autoridades competentes lo relacionado con los
documentos del personal docente que resultare con presuntas falsedades.

La asesora juridica dentro de sus competencias laborales se ha puesto al frente en la revision
de cada hoja de vida, para que no se presenten estas irregularidades.

» ITEM 31: Los contratos que se celebren con los docentes, directivos docentes y
administrativos que prestardan sus servicios para la atencion educativa de la
poblacion estudiantil por parte del RESGUARDO, deberdn suscribirse por el
término de duracion del calendario escolar y acorde con lo establecido en el
Decreto 804 de 1995.

Cada uno de los contratos celebrados entre el Resguardo y sus empleados, para cada uno de
los cargos descritos, se encuentra bajo los lineamientos del decreto 804 de 1995 y esta
suscrito por el periodo lectivo 2025, correspondiente al0 meses de labor, seglin contrato.

» ITEM 39: Responder por la totalidad de los actos que realice directamente EL
RESGUARDO y/o sus dependientes durante la vigencia del presente contrato, por
lo que la entidad territorial salva toda responsabilidad de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 9 Decreto 2500 del 2010.

El RESGUARDO se compromete durante la vigencia del presente contrato, a cumplir con
sus responsabilidades en los actos que realice, siempre y cuando mantengan su total y directa
participacion o la de sus dependencias.

» ITEM 45: Permitir que la Secretaria de Educacion a través de los funcionarios que
esta delegue realicen las auditorias que correspondan al manejo de los recursos,
implementacion del proyecto pedagdogico propio y demds.

En las instalaciones de las oficinas de educacion del Resguardo Sokorhpa, ubicadas en el
casco urbano del municipio de Becerril, se encuentra personal idoneo y siempre prestos a
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atender a los funcionarios que sean delegados por la SED, para tales fines. Asi mismo pueden
desplazarse por el territorio para efectuar visitas y acompafiamientos.

El dia 22 de julio se atendio visita administrativa por parte del consorcio interventoria CIED
2025, cuyos funcionarios se acercaron a verificar los contratos y hojas de vida del personal
que se encuentra vinculado por canasta educativa.
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Anexo acta de visita:
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Durante este espacio también se atendi6 al personal de interventoria que realizan seguimiento
y acompafiamiento al proyecto en la parte pedagdgica, quienes hicieron observaciones sobre
la ejecucion de algunos componentes como el caso de calidad educativa; se dio a conocer a
los funcionarios del resguardo Sokorhpa una encuesta a realizarse a los docentes durante el
espacio de asamblea educativa en territorio; del mismo modo, se hicieron observaciones
desde las obligaciones contractuales en la parte pedagogica del SEYP, el cual debe avanzar
en su construccion y/o resignificacion, se le persuadi6 a los profesionales encargados de esa
area en el proyecto educativo Yukpa, a realizar los avances pertinentes y al envio de los
mismos al ente supervisor.
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MATRIZ DEL CONTROL DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

MATRIZ CONTROL - EJECUCION DE OBLIGACIONES
CONTRATO No. 2025 03 0002
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
o
=
< o &
OBLIGACIONES SEGUN CLAUSULA 2 s
ITEM ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o <Z,1 =
SEXTA S S =
< | =
>
o
Registrar ante el aplicativo SIMAT todos los
estudiantes que son atendidos en cada uno | Actualmente en el sistema de Matricula contamos en la
de los establecimientos educativos | Institucién San Genaro con 588 estudiantes y en el Centro
1 domiciliados en Territorio In.dlgena de los Educa.tlvo Socompa, con 4.25, para un to.tal de 1.013 100% | 100% | 100%
Resguardos Yukpa, los estudiantes que no | estudiantes matriculados vigentes; se realiza constante
estén registrados en la base de datos no se | actualizacion del proceso de matriculas en el aplicativo del
reconoceran al momento de liquidar el | SIMAT.
contrato.
Brindar | tencio dagdgi | . )
rn ?r a atencion pe agog{ca 3 95| Todos los estudiantes registrados en el SIMAT son
estudiantes que son atendidos con L - .
- N . beneficiarios de una formacién académica dentro de
docentes oficiales en los establecimientos o .
2 R L los procesos de ensefianza ejercida por los docentes, que a | 100% | 100% | 100%
educativos administrador por el Resguardo . P .
. su vez reciben acompafiamiento y seguimiento por parte de
Indigena Sokorpa, que se encuentren los coordinadores pedagdgicos, rectores y equipo educativo
registrados en SIMAT. pecagogicos, Y equip )
Evitar la duplicidad de los estudiantes | Se ha realizado revisiéon y ajustes de acuerdo con los
registrados en el aplicativo SIMAT, los | estudiantes que aparecen en el SIMAT, y se ha enviado
estudiantes que aparezcan duplicados o | reporte/ evidencia de la NO existencia de duplicidad de
3 repetidos serdn descontados teniendo | estudiantes. 100% | 100% | 100%
como referencia el valor per capital por
alumno (tipologia) establecido en el
presente contrato.
Suministrar los kits escolares de apoyo alos | Se realizé la entrega del 100% de los kits escolares
4 estudiantes, para la implementacion del | suministrados por canasta educativa a los centros educativos | 100% | 100% | 100%
sistema educativo Yukpa propio (SEYP). atendidos por el Resguardo Sokorhpa.
Atender en grupos especiales a la poblacion | Por nuestro enfoque diferencial la poblacién en extra edad
5 en e?<tra edad par:a. que .culmlne sus | se mira como algo normal, n.o se excluye .0 aisla, sle e?tlente 100% | 100% | 100%
estudios de la basica primaria, post | puntualmente para que culmine sus estudios académicos.
primaria y media.
Informar a las autoridades competentes lo | La asesora juridica dentro de sus competencias laborales se
lacionad | d t del | ha puesto al frente en la revision de cada hoja de vida, para
6 relacionado con los documentos de pu vis : j vida, p. 100% | 100% | 100%
personal docente que resultare con | que no se presenten estas irregularidades.
presuntas falsedades.
Capacitar al personal docente y directivo | Se realiza una semana institucional al inicio del calendario
sobre las funciones asignadas para el | escolar, donde se hace induccion a los docentes nombrados
cumplimiento del objeto del presente | ycontratados, especificando sus funciones, carga académica
contrato, y lo que implica desarrollar el | y demas requisitos del proyecto; también se expone el
Proyecto Etnoeducativo Yukpa (PEC/SEY) | cronograma de calidad educativa detalladamente.
del Pueblo Yukpa en una semana de | Este cronograma se envia previamente al drea de calidad
7 induccion en donde se acuerde el | educativa y supervisora del contrato de la Secretaria de | 100% | 100% | 100%
cronograma de capacitaciones y | Educacidn Departamental para su debida revisidn,
encuentros  pedagdgicos, incluyendo: | aprobaciény acompafiamiento.
temdtica, objetivos, producto esperado,
fechas, capacitadores, para su respectiva
aprobacién y acompafiamiento por parte
del drea de calidad educativa
Realizar el numero de encuentros | Se presentd a la supervision pedagdgica el documento oficial
8 T eneuer present P npecagos 100% | 40% | 40%
pedagdgicos y de la semana institucional | que contiene la organizacion de cada una de las

96




RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

MATRIZ CONTROL - EJECUCION DE OBLIGACIONES
CONTRATO No. 2025 03 0002
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
(o]
[t
w s
OBLIGACIONES SEGUN CLAUSULA 2 .‘E % E
ITEM ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [ < =
SEXTA S S g
= s
8
contemplados en la canasta educativa para | capacitaciones, temdticas y objetivos de las mismas, lugary
los docentes que estan asignados a los | fecha en que se llevara a cabo su realizacién.
resguardos que son administrados por | En la actualidad se ha cumplido con la realizaciéon de dos
sokorpa, zona rural indigena y de dificil | encuentros pedagégicos en territorio.
acceso Se prevé la realizacion de la semana institucional para el
mes de octubre y de los 2 encuentros pedagogicos restantes
para los meses de septiembre y noviembre.
Los Directivos docentes y docentes, que en | Los docentes de la planta global del departamento, al igual
la actualidad son de la planta global del | que los docentes vinculados por la canasta educativa, se
Departamento, y quienes fueron avalados | rigen bajo el mismo sistema educativo, se les ha manifestado
por las autoridades del pueblo Yukpa, se | la importancia que merece el proyecto pedagdgico del
obligan a cumplir con los compromisos, | sistema educativo Yukpa Propio, que enmarca los
comunitarios en el campo educativo, | compromisos con la comunidad; se trabaja en construirlo sin
(pedagdgico y didactico), segin el modelo | perder de vista sus usos, costumbres, cosmovision y lengua
de educacién propia, que se viene | propia, abordando en sus procesos pedagdgicos el tejido de
construyendo, a partir de sus ritos, usos, | los dos saberes. Dia a dia se trabaja coordinando y
9 costumbres y cosmovision, sin que ello | acompafiando a los docentes para fortalecer la educaciény | 100% | 100% | 100%
implique el no cumplimiento de las normas | mejorar la calidad educativa, también se han tenido en
constitucionales y legales emanadas por el | cuenta las normas disposiciones de la etnoeducacion, sino
Gobierno Nacional y de la Secretaria de | orientandolas hacia la educacion propia.
Educacién Departamental, con la cual se
debera realizar una permanente
coordinacion de la administracion del
personal docentes y Directivo docente,
como es la prestacion del servicio publico
educativo.
Realizar minimo 4 mesas técnicas de | El cuerpo administrativo y directivo del proyecto educativo
trabajo con los funcionarios de la Secretaria | del Resguardo Sokorhpa, conoce de la importancia de la
de Educacion, Interventoria, Operador, | asistencia y participacion durante las mesas de trabajo que
10 Directivos Docentes de los Centros | se llevan a cabo con cada una de las areas descritas; ya | 100% | 25% 25%
Educativos a atender, con el fin de evaluar | hemos asistido a la primera mesa de trabajo, se ha
mediante seguimiento los acuerdos que | programado la segunda mesa para el mes de julio del afio en
estan plasmado en el contrato. curso, estamos atentos a la fecha.
Exigir  al personal docente las | Mes a mes se recoge y revisa las planeaciones e
programaciones, planeaciones de las | instrumentos de seguimiento de los docentes, tanto de
asignaturas a su cargo en forma cronoldgica | canasta como de planta; lo cual nos permite evidenciar los
por mes en los instrumentos de | procesos pedagdgicos que se llevan a cabo en las aulasy la
1 seguimviento y erdIL.Jacién establecidos.p.or cobertl.Jra y pe.rmanencia de los educandos en el sistema 100% | 100% | 100%
la entidad administradora del servicio, | educativo propio- SEYP
segun los Referentes de Calidad integrados
a la propuesta Educativa del Pueblo Yukpa
en el marco del sistema educativo yukpa
propio (SEYP).
Presentar un informe narrativo a la | Tal como se ha venido haciendo mes a mes, en esta
Secretaria de Educacién Departamental | oportunidad se presenta el informe técnico narrativo del
12 sobre los logros y dificultades encontradas | mes de julio, al ente supervisor, el cual contiene tanto los | 100% | 100% | 100%
en las diferentes sedes educativas a su | logros como las dificultades que se han sorteado durante
cargo y que entran en la administracion al | este periodo en cada uno de los niveles y sedes educativas
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hacer seguimiento, control y evaluaciénala | que atienden los establecimientos educativos del Resguardo
Articulacién de los Niveles de Educacion | Sokorhpa.
Preescolar, primaria, post-primaria y
media.
De manera articulada con la secretaria de | Actualmente, se trabaja sobre la resignificacién y finalizacion
educacion, Continuar con la Resignificaciéon | del SEYP- que es el documento base en materia de educacion
de los P.E.C. conforme a lo estipulado en el | del Resguardo Sokorhpa, cuya construccion se hace
decreto 1075 de 2015, y el Decreto 2500 del | siguiendo los principios de autonomia de los pueblos
2010, reglamento Unico del sector de la | indigenas y las disposiciones del gobierno nacional, sin que
educacion indigena, donde se contemplan | ello afecte las disposiciones de la etnoeducacion, sino
13 los elementos fundamentales que debe | orientandolas hacia la educacién propia. 100% | 60% 60%
contener el PEC y SEIP, en especial las | En dias pasados, fue enviado el documento preliminar del
disposiciones desde el punto de vista de la | SEYP a secretaria para su revisién, que contiene los tres
etnoeducacién, dejando claros los | componentes fundamentales: politico-organizativo,
indicadores de calidad que propone el | administrativoy de gestion y el pedagégico.
pueblo yukpa articulados con los resultados
de las pruebas saber.
El manual de convivencia escolar se encuentra en su etapa
final de construccion y actualizacidn, es un proceso un poco
lento, debido a que se deben concertar con la comunidad
Revisién, actualizacién y socializacién de los | cada uno de los aspectos que lo conforman, asi mismo al
14 Manuales de Convivencia Escola.r,. ’segun ﬁnaliza.rlo serd socializa.do en cada una_ de las sgdes 100% | 70% 70%
sus usos, costumbres y cosmovision del | educativas; cabe mencionar, que ha sido actualizado
Pueblo Yukpa. minuciosamente segun los usos y costumbres del pueblo
yukpa.
Se envio al drea encargada en la SED, el documento
preliminar ajustado para su revision.
Mes a mes se han definido algunos temas de vital
importancia para pueblo de Sokorhpa, y de ellos se realizan
proyectos de aula mensual, que guardan estrecha relacién
Fortalecer e implementar proyectos | con las maneras de vivir, de ensefiar y de aprender de esta
educativos trasversales que contribuyan a | comunidad indigena; ellos se relacionan estrechamente con
la proteccion de derechos tales como: la | los proyectos pedagdgicos agropecuarios, desde el eje
15 calidad de vida y a un ambiente sano, | Tierra, Siembra y Cosecha, los proyectos de derechos | 100% | 80% 80%
Potenciar la inclusion al curriculo de la | humanos-proyecto de convivencia y paz, el proyecto
formacidon técnica, el eje transversal | ambiental escolar y se espera poder incorporar
agricola: Tierra y Cosecha. paulatinamente el de educacién para la sexualidad.
Se ha enviado ala SEDy al consorcio CIED 2025, los proyectos
pedagogicos transversales que en la actualidad se
desarrollan en las instituciones educativas, en especial el
proyecto pedagdgico agricola.
Disefiar y activar planes de contingencias
para hacer frente a eventualidades o | Para la vigencia 2025, no se cuenta con docentes de apoyo
16 situaciones que i.nv.olucren la ausencia del | contemplado er.1 el presupuesto de la canasta educa.tiva; pc.>r 100% | 100% | 100%
docente con o sin justa causa, ya sea por | tanto, se organizan en su momento planes de contingencia
falta de contratacién o por licencia. Por | en las sedes con mas de un docente para en los casos dados,
medio de docentes de apoyo Yukpa que se
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encuentren vinculados a una sede con | poder prestar el servicio educativo y que este no se vea
mayor cobertura, pero que estén prestos a | interrumpido.
ser rotados donde la necesidad lo indique.
El servicio educativo no se puede
suspender ni prestar de forma incompleta.
Remitir al drea de inspeccidn y vigilancia de | La persona encargada del area de recursos humanos remite
la Secretaria de Educacion Departamental | mesa mes el control del tiempo laboral del personal docente
del Cesar el informe mensual del control del | oficial vinculado por nombramiento en provisionalidad a la
iempo laboral del personal nte oficial ED- r m lecimien ivos.
17 tiempo laboral del perso elu docente o |F|’a SED-Cesar, de ambos establecimientos eduFat 0s o 100% | 100% | 100%
aportado por la Secretaria de Educacién | Estos documentos se han anexado al informe técnico
Departamental del Cesar para los | narrativo.
Establecimientos Educativos Socomba y
San Genaro.
El Personal docente y directivo docente | Todos los docentes y directivos docentes de planta procuran
oficial aportado por la secretaria de | cumplir con los requerimientos y exigencias que emite la
Educacién del Cesar, deberda acatar los | SED, de modo que no se vea interrumpida la ejecucién de las
lineamientos que imparta la entidad | laboresy del proyecto educativo actual.
18 administradora del servicio educativo, 100% | 100% | 100%
como las exigencias y requerimientos que
en su condicién de empleador le formulen
la secretaria de Educacién Departamental,
que es su nominador.
Se ha discutido en mesas de trabajo entre los miembros del
equipo de educacioén la concrecion de los estandares basicos
Garantizar la finalizacion y uso de los | de competencias, puesto que, se deben formular teniendo
estandares de los programas curriculares | en cuenta la normativa ministerial y los lineamientos de la
19 de cada grado conforme lo estipulado en el | educacién propia, por supuesto, respetando los usos y | 100% | 15% 15%
Modelo Educativo Yukpa y el Ministerio de | costumbres del pueblo Yukpa de Sokorhpa.
Educacién Nacional. Se ha propuesto un cronograma de visitas a las sedes
principales y comunidad, que inicia en el mes de julio en la
sede San Genaro.
. Las directrices emitidas por la parte de la Secretaria de
Cumplir con todas las etapas del proceso de ) -
s X ) Educacién en cuanto a gestion de la cobertura y
Gestion de la Cobertura Educativa a través . .
20 L. " , permanencia, se tienen en cuenta para una mayor | 100% | 100% | 100%
de la resolucién emitida por la Secretaria de N S . .
9 organizacién, coordinaciéon y cumplimiento; asi como para
Educacién. X ) .
mejorar los estandares actuales de cobertura educativa.
Mes a mes, desde inicios del contrato CIED, se proporciona
Rendir informe a la interventoria y/o | toda lainformacidn solicitada mediante informe narrativo al
supervision asignada, de las actividades | ente interventor, asi como se hace al ente supervisor y al
21 pe \gnada, . X . ) ee P Y& | 100% | 100% | 100%
realizadas, segun lo estipulado en la minuta | drea de calidad educativa, desde inicios del actual contrato.
del contrato A la fecha nos encontramos al dia con los informes, el dltimo
informe enviado corresponde al del mes de julio.
Asistir a las Convocatorias especificas que le | Como organizacion en aras de alcanzar unas metas y unos
haga la Secretaria de Educacién | objetivos en la educacién con calidad, estamos prestos y
Departamental para compartir procesos | atentos de las convocatorias que nos haga la Secretaria de
2 partamental p partit. b 9 a 28 100% | 100% | 100%
administrativos, académicos y | Educacién Departamental, para mejorar los procesos
comunitarios para mejorar la prestacion del | administrativos y pedagdgicos, acogiendo todos los
servicio  publico educativo 'y los
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aprendizajes de los estudiantes, segun | lineamientos que nos ayuden a fortalecer la educacion en el
lineamientos del Ministerio del Ministerio | resguardo Indigena de Sokorhpa.
de Educacion Nacional. Las ultimas convocatorias recibidas han sido dirigidas a los
tutores PTA y docentes orientadores, los cuales han
participado en cada una de ellas.
Como entidad con enfoque diferencial, actuamos de acuerdo
No acceder a peticiones o amenazas de | con las leyes propias, sin desacreditar las normas nacionales;
23 quienes actuan por fuera de la Ley con el fin | por lo cual, no accedemos a amenazas ni chantajes, y en | 100% | 100% | 100%
de hacer u omitir algin hecho. cualquiera de los casos, acudiremos a las autoridades
competentes.
Radicar las facturas de cobros por trabajos | El asesor contable del Resguardo Sokorhpa organiza y
ejecutados y ajustados dentro de los plazos | proporciona todas las facturas electrénicas que soportan
24 convenidos. (se aclara que la facturacion | cada uno de los gastos efectuados, emitiendo un informe | 100% | 100% | 100%
debera ser de forma electrénica tal como lo | financiero mensual al ente supervisor e interventor, lo cual
establece la DIAN) permite evidenciar el soporte del cumplimiento.
Mantener vigente todas las garantias que | El resguardo Sokorhpa mantiene todas las garantias del
25 amparan el contrato en los términos del | contrato, a través de los soportes e informacion | 100% | 100% | 100%
mismo. suministrada periddica y puntualmente a la SED-Cesar.
El personal que actualmente labora por medio de contrato
Cumplir mensualmente con las | laboral ha cumplido con sus obligaciones desde el mes de
26 obligaciones laborales del personal | FEBRERO hasta el mes de JUNIO y asi lo seguird haciendo | 100% | 100% | 100%
contratado en la ejecucién del contrato. mes a mes hasta finalizar el contrato laboral en el mes de
diciembre.
Cumplir con los aportes al sistema integral | El asesor contable dispone y cancela mes a mes los aportes
de seguridad social y aportes parafiscales | correspondientes a seguridad social y parafiscales, en el
en los términos de la Ley 789 de 2002, | marco de las leyes colombianas, para garantizar que cada
Decreto 1703 de 2002, acreditar su | trabajador goce de sus beneficios en salud, pensién, ARL,
27 afiliacién al Sistema General de Seguridad | Caja de compensacion, etc. 100% | 100% | 100%
Social en Salud conforme a lo dispuesto por
la Ley 100 de 1993, articulo 18 de la Ley
1122 de 2007, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, y normas concordantes.
Aportar oportunamente la informacién o | Se dispone de personal capacitado para enviar cuando se
28 docu.mentacién qu.el el DEP/.ARTA!V’IENTO req}Jiera, la informacién solicitada por el departamento a la 100% | 100% | 100%
requiera con relacion a la ejecucion del | entidad contratada. En este momento nos encontramos al
contrato. dia con toda la informacion solicitada.
Actualmente, se ha solicitado a todos los docentes y
Realizar Inventarios a las instalaciones, | administrativos, realizar inventario de los muebles y enseres
29 mueplfes yv ' enseres .re.cibidos para la recibid.os,'una vez §e tenga toda la informalcic')n orga'nizad’a, 100% | 50% 50%
administracion del servicio en caso de ser | se enviara a la entidad contratante y sus areas de interés.
recibidos. Cabe aclarar que existe un archivo interno de inventario,
pero este sera actualizado con la nueva informacion.
Aportar en cada uno de los | De acuerdo con la propuesta presentada a la SED, se
establecimientos educativos | encuentran vinculados en la actualidad todos los
30 adm?nistradvo's, .su 5 capacidac;l ”de p.rofes.ionales de apoyo, personal adrninis.trativo, los 100% | 100% | 100%
administraciéon, direccién, coordinacién, | directivos docentes y los docentes tanto licenciados, como
organizacion de la atencion educativa, la | bachilleres, normalistas y agropecuarios para prestar sus
correspondiente orientacion pedagdgica, | servicios y orientacion pedagdgica de forma idénea en cada
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para adelantar pertinentemente la | una de las sedes educativas de los establecimientos
atencién educativa, para lo cual debera | educativos administrados por el Resguardo Sokorhpa. No
contar con un equipo técnico, profesional y | contamos con docentes de apoyo para las sedes educativas.
docente de apoyo, y acompafiamiento
conforme a la propuesta presentada y
aprobada.
Los contratos que se celebren con los | Cada uno de los contratos celebrados entre el Resguardo y
docentes, directivos docentes y | sus empleados, para cada uno de los cargos descritos, se
administrativos que prestaran sus servicios | encuentra bajo los lineamientos del decreto 804 de 1995 y
para la atencién educativa de la poblacidon | estd suscrito por el periodo lectivo 2025, correspondiente a
31 estudiantil por parte del RESGUARDO, | 10 meses de labor, seglin contrato. 100% | 100% | 100%
deberan suscribirse por el término de
duracién del calendario escolar y acorde
con lo establecido en el Decreto 804 de
1995.
El personal que sea contratado por el | Se cuenta con personal idéneo, el cual ha sido clasificado de
RESGUARDO, para la ejecucion de este | acuerdo con cada uno de los niveles ofertados por los
contrato, que se efectuara para los niveles | establecimientos educativos, entre ellos, contamos con
preescolar, basica y media, por lo que | profesionales licenciados en cada una de las areas del
deberan seleccionarse teniendo como | conocimiento, que junto con los docentes agropecuarios,
referente los criterios establecidosenlaley | apoyan la labor educativa en las sedes principales
115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995 y los | atendiendo las necesidades y requerimientos del
32 criterios socioculturales especiales para | estudiantado de secundaria y media, respetando la cultura, | 100% | 100% | 100%
cada pueblo indigena en su contexto | lenguay tradiciones propias del pueblo yukpa; asi mismo, se
territorial especifico, establecidos en los | cuanta con docentes normalistas y bachilleres hablantes de
proyectos educativos comunitarios, | la lengua nativa, para la atencién de la poblacion estudiantil
proyectos o modelos Etnoeducativos o | de jardin, preescolary basica primaria.
proyectos educativos propios o en la
propuesta de educacion propios
presentada.
El RESGUARDO, para lograr una atencion | Se cuenta con personal contratado por especialidades,
eficiente, oportuna y pertinente a los | licenciados en las cuatro dareas fundamentales del
estudiantes, podra contratar docentes por | conocimiento (lenguaje, matematicas, C. sociales y C.
especialidades de acuerdo con la propuesta | naturales); también se cuenta con técnicos agropecuarios e
33 educativa presentada y analizada por la | incluso, se brinda orientacion en tecnologia a través de un | 100% | 100% | 100%
SECRETARIA DE EDUCACION | profesional de apoyo y un docente del area.
DEPARTAMENTAL DEL CESAR y conforme lo
establece la Ley 115 de 1994 y el Decreto
804 de 1995.
Los contratos que celebren EL RESGUARDO | Cada uno de los contratos laborales que han leido y firmado
con los docentes, directivos docentes y | losdocentes, directivos docentes y administrativos, presenta
administrativos para prestaciones de sus | claramente clausulas y numerales que describen los
servicios en la atencidn educativa de la | requisitos y orientaciones establecidos desde los usos y
34 poblacién estudiantil indigena, deberan | costumbres del pueblo yukpa, los cuales deberdn ser | 100% | 100% | 100%
tener en cuenta los requisitos que las | acogidosy respetados.
comunidades establezcan desde sus usos y
costumbres, las normas propias. Ademas,
se tendrdan en cuenta las siguientes
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disposiciones valoradas por las autoridades
indigenas respectivas:
En este sentido, la mayoria de los docentes vinculados, se
Haber participado y tener compromiso con | encuentran en continuidad con el resguardo Sokorhpa, las
los procesos sociales, culturales, | comunidades los conocen y avalan su trabajo; son
organizativos y educativos de la comunidad | conocedores de los procesos organizativos y educativos del
35 OrE y ) A P Eanizatly _ 100% | 100% | 100%
indigena para garantizar la pervivencia | pueblo yukpa; los docentes nuevos que ingresan reciben una
cultural, formas de gobierno propio, | induccién donde se les especifican estos procesos; asi
mantener el territorio y la autonomia. mismo, reciben capacitacién por parte del componente de
calidad educativa.
Gracias al modelo educativo propio, se propicia la
. o vinculacién de los mayores, ancianos y sabedores al sistema
Garantizar la participacién de los mayores . .
X s educativo propio- SEYP, conocedores y portadores de toda la
sabios y especialistas de cada cultura y de sabiduria cultural: lengua, tradiciones, pensamiento
36 otros espacios culturales y pedagdgicos que N : gua, nes, . MO Y1 100% | 100% | 100%
X L espiritualidad yukpa; ellos son los principales transmisores
necesiten para el disefio y desarrollo para . LIS . X
. de los saberes ancestrales. Asi mismo, el equipo educativo
los procesos educativos. !
contratado se apoya en ellos para la construccion de los
documentos institucionales y demas.
. ) ) Este es un aspecto que constituye una de las necesidades
Fortalecer la identidad cultural por medio u P qu : uy. \ I .
L . o fundamentales del modelo propio, por ello, se trabaja
de la creacion de materiales pedagogicos durante las capacitaciones realizadas, en la construcciéon de
37 encaminados hacia la preservacion del X p' L ! 100% | 50% 50%
. o materiales propios que faciliten y fortalezcan los procesos de
sistema de conocimientos ancestrales L . o B
. ensefianza-aprendizaje de la educacién propia yukpa,
propios de la cultura . .,
enfatizando en la preservacion de la lengua y la cultura.
EL RESGUARDO como minimo deberd | En el presente contrato, se ha vinculado un coordinador
contar en su equipo humano de apoyo y | General del proyecto educativo, quien, de acuerdo con sus
38 acompafiamiento con un coordinador para | funciones, coordina, organizay lidera estrategias de asesoria | 100% | 100% | 100%
los componentes politico, organizativo, | y apoyo a los componentes politico, organizativo,
pedagdgico y administrativo pedagdgico y administrativo del proyecto.
Responder por la totalidad de los actos que | EI RESGUARDO se compromete durante la vigencia del
realice directamente EL RESGUARDO y/o | presente contrato, a cumplir con sus responsabilidades en
sus dependientes durante la vigencia del | los actos que realice, siempre y cuando mantengan su total
39 presente contrato, por lo que la entidad | y directa participacion o la de sus dependencias. 100% | 100% | 100%
territorial salva toda responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 9
Decreto 2500 del 2010.
Depositar los recursos del contrato en una | EI RESGUARDO, maneja una cuenta especial e individual, a
cuenta especial separada, a nombre del | nombre del contrato, la cual esta reportada al departamento
contrato y manejada por el RESGUARDO, la | y cuya finalidad Gnicamente cumple con las fijadas en este
40 cual debera reportar al DEPARTAMENTO e | contrato. De ello se encarga el asesor contable. 100% | 100% | 100%
indicar a este el nimero de la cuenta,
nombre de la entidad financiera, modalidad
de la cuenta.
El RESGUARDO, se obliga a recuperar el | En la actualidad, se ha cumplido con el 100% de la ejecucién
tiempo de clases y/o tiempo de planeacién | del PLAN DE RECUPERACION, con el objetivo de lograr la
41 institucional si es necesario, comprendido | recuperacién de las clases que se dejaron de dar por retrasos | 100% | 100% | 100%
entre el inicio de labores académicas, | en la firma del contrato interadministrativo, este fue
conforme al calendario escolar establecido | ajustado segun el calendario escolar establecido por la

102




RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

MATRIZ CONTROL - EJECUCION DE OBLIGACIONES
CONTRATO No. 2025 03 0002
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
o
[t
. <« | B | S
ITEM OBLIGACIONES SEGUN CLAUSULA ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION G <Zt 2
SEXTA S S g
< s
8
por la entidad territorial en la respectiva | entidad territorial; en dias anteriores se enviaron los
Resolucidn, para lo cual deberd anexar el | soportes y evidencias al drea de calidad educativa de la
respectivo PLAN DE RECUPERACION, | Secretaria de Educacion Departamental, a la supervisora del
aprobado por la supervisién del contrato, | contrato y al ente interventor CIED, para su revisidn.
que estara supeditado al calendario que se
apruebe por el Ministerio de educacién
nacional
Se han asignado las cargas académicas a cada uno de los
Realizar las asignaciones académicas a los | docentes vinculados por la canasta educativa de acuerdo con
docentes, en las modalidades requeridas o | sus modalidades y perfiles y de conformidad con Ia
42 en los perfiles necesarios, de conformidad | propuesta pedagdgica; asi, en la actualidad se cuenta con | 100% | 100% | 100%
con la propuesta educativa; para esto se | licenciados en profesionales en las 4 areas fundamentales
apoyaran en el personal Directivo Docente. | del conocimiento, con docentes agropecuarios y con
docentes normalistas y bachilleres.
A partir del dia 19 de febrero se inicié con el cumplimiento
L . de la canasta educativa, y se estd trabajando
Dar cumplimiento con |a canasta Gucativa constantemente para cumplir a cabalidad con todos los
43 acordada en el contrato, suministrando los X . 100% | 50% 50%
componentes propuestos. acuerdos establecidos en el contrato y suministrar cada uno
de los componentes propuestos.
Vamos al sexto mes de cumplimiento de la ejecucion.
EL CONTRATISTA deberd reportar a la | Se ha dispuesto de un almacenista, cuyo cargo consiste en
supervision de contrato y/o la interventoria | recibir, almacenar y distribuir los insumos y materiales que
el material adquirido de acuerdo a la | ingresen al proyecto educativo, por canasta educativa,
canasta educativa, para realizar la revisién | realiza inventarios de ingreso y despachos. Asi mismo, se ha
a f:ie las ctantidades, Iuego‘debe ingresgr al | enviado f" la SED soporteyeyidencias del méterial adquirido 100% | 100% | 100%
inventario del establecimiento educativo y | por medio de la canasta, de igual modo ha sido corroborado
quedar en la respectiva planta fisica, de | mediante visitas de chequeo por parte de la SED.
manera que pueda ser utilizado en dicha
comunidad educativa en caso de oficializar
el establecimiento educativo
En las instalaciones de las oficinas de educacion del
Permitir que la Secretaria de Educacion a | Resguardo Sokorhpa, ubicadas en el casco urbano del
través de los funcionarios que esta delegue | municipio de Becerril, se encuentra personal idéneo y
45 realicen las auditorias que correspondan al | siempre prestos a atender a los funcionarios que sean | 100% | 100% | 100%
manejo de los recursos, implementacion | delegados por la SED, para tales fines. Del mismo modo, en
del proyecto pedagdgico propio y demas. cada una de las comunidades todos los miembros vinculados
a la SED son bienvenidos.
Pagar los impuestos de Ley que | Se pagan los impuestos correspondientes descritos dentro
correspondan para la respectiva | de la legalizacidon del contrato. De ello se emite un soporte
6 legalizacion del contrato asi: Estampilla s.umin?strado por el asesor contable mediante informe 100% | 100% | 100%
Pro- Desarrollo Departamental 1%; Pro- | financiero mensual.
Universidad  0.5%; Pro-  Desarrollo
Fronterizo; Pro- Cultura 1%.

103




RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE EDUCACION (POAE)

El plan Operativo Anual- POE, es un documento que permite a las organizaciones, orientar
mejor su nivel de actuacion, pues se consignan las actividades, las metas y recursos que se
requeriran para lograr una operacion optima durante un afio; en nuestro caso, un afio lectivo,
en el que se han organizado las actividades, los indicadores y el porcentaje de cumplimiento
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INFORME TECNICO FINANCIERO
» ITEM 24: Radicar las facturas de cobros por trabajos ejecutados y ajustados dentro

de los plazos convenidos. (Se aclara que la facturacion deberd ser de forma
electronica tal como lo establece la DIAN)
El asesor contable del Resguardo Sokorhpa organiza y proporciona todas las facturas que
soportan cada uno de los gastos efectuados, emitiendo un informe financiero mensual al ente
supervisor e interventor, lo cual permite evidenciar el soporte del cumplimiento.

» ITEM 25: Mantener vigente todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo.

El resguardo Sokorhpa mantiene todas las garantias del contrato, a través de los soportes e
informacion suministrada periddica y puntualmente a la SED.

» ITEM 27: Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes
parafiscales en los términos de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, acreditar
su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud conforme a lo
dispuesto por la Ley 100 de 1993, articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, y normas concordantes.

El asesor contable dispone y cancela mensualmente los aportes correspondientes a seguridad
social y parafiscales, en el marco de las leyes colombianas, para garantizar que cada
trabajador goce de sus beneficios en salud, pension, ARL, Caja de compensacion, etc.

» ITEM 40: Depositar los recursos del contrato en una cuenta especial separada, a
nombre del contrato y manejada por el RESGUARDO, la cual deberd reportar al
DEPARTAMENTO e indicar a este el numero de la cuenta, nombre de la entidad
financiera, modalidad de la cuenta.

El RESGUARDO, maneja una cuenta especial e individual, a nombre del contrato, la cual
esta reportada al departamento y cuya finalidad unicamente cumple con las fijadas en este
contrato. De ello se encarga el asesor contable

» ITEM 29: Realizar Inventarios a las instalaciones, muebles y enseres recibidos
para la administracion del servicio en caso de ser recibidos.
Actualmente, se ha solicitado a todos los docentes y administrativos, realizar inventario de
los muebles y enseres recibidos, una vez se tenga toda la informacion organizada, se enviara
a la entidad contratante y sus areas de interés. Cabe aclarar que existe un archivo interno de
inventario.
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» ITEM 32: El personal que sea contratado por el RESGUARDO, para la ejecucion
de este contrato, que se efectuard para los niveles preescolar, bdasica y media, por
lo que deberan seleccionarse teniendo como referente los criterios establecidos en
laLey 115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995 y los criterios socioculturales especiales
para cada pueblo indigena en su contexto territorial especifico, establecidos en los
proyectos educativos comunitarios, proyectos o modelos Etnoeducativos o
proyectos educativos propios o en la propuesta de educacion propia presentada.

Se cuenta con personal idoneo, el cual ha sido clasificado de acuerdo con cada uno de los
niveles ofertados por los establecimientos educativos, entre ellos, contamos con
profesionales licenciados en cada una de las areas del conocimiento, que junto con los
docentes agropecuarios, apoyan la labor educativa en las sedes principales atendiendo las
necesidades y requerimientos del estudiantado de secundaria y media, respetando la cultura,
lengua y tradiciones propias del pueblo yukpa; asi mismo, se cuanta con docentes normalistas
y bachilleres hablantes de la lengua nativa, para la atencion de la poblacion estudiantil de
jardin, preescolar y basica primaria.

» ITEM 43: Dar cumplimiento con la canasta educativa acordada en el contrato,
suministrando los componentes propuestos
A partir del dia 19 de febrero se inici6 con el cumplimiento de la canasta educativa, y se esta
trabajando constantemente para cumplir a cabalidad con todos los acuerdos establecidos en
el contrato y suministrar cada uno de los componentes propuestos en cada requerimiento.

» ITEM 44: El CONTRATISTA debera reportar a la supervision de contrato y/o la
interventoria el material adquirido de acuerdo a la canasta educativa, para realizar
la revision de las cantidades, luego debe ingresar al inventario del Establecimiento
Educativo y quedar en la respectiva planta fisica, de manera que pueda ser utilizado
en dicha comunidad educativa en caso de oficializar el Establecimiento Educativo.

Se ha dispuesto de un almacenista, cuyo cargo consiste en recibir, almacenar y distribuir los
insumos y materiales que ingresen al proyecto educativo, por canasta educativa, realiza
inventarios de ingreso y despachos. Asi mismo, se ha enviado a la SED soporte y evidencias
del material adquirido por medio de la canasta, de igual modo ha sido corroborado mediante
visitas de chequeo.

» ITEM 46: Pagar los impuestos de Ley que correspondan para la respectiva

legalizacion del contrato asi: Estampilla Pro- Desarrollo Departamental 1%; Pro-
Universidad 0.5%; Pro- Desarrollo. Fronterizo; Pro- Cultura 1%.
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Se pagan los impuestos correspondientes descritos dentro de la legalizacion del contrato. De
ello se emite un soporte suministrado por el asesor contable mediante informe financiero.
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